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" N° 039-2021-MDCN-T

Ciudad Nueva, 28 de junio del 2021

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 28 de junio del 2021, en la Estacién Orden del Dia con Informe N°240-2021-GAJ-GM-
MDCN-T de fecha 24 de junio del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, se eleva a sesion Ordinaria de Consejo el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Cludad Nueva, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un érgano de gobierno, que goza de autonomia politica, econémica-y. -
+gdministrativa en los asuntos de su competencia; ademas promueve, apoya y reglamenta la participacion vecinal en el desarrollo
) al, de conformidad con lo establecido respectivamente en los articulos 194° y 197°, de la Constitucion Politica del Estado;
@)Jpcordante a lo sefialado en el articulo Il y X, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, refacionado

L 3 .t
)

A facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, de conformidad con el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Acuerdos de Concejo son _
decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de Interés piiblico, vecinal o Institucional, que expresan la voluntad
del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Segln Carta N° 016-2021-MAC, de fecha 28 de abril del 2021, emitido por el Ing. Econ. Manuel Anchapuri Canaza, remite el

===~ Reglamento de Organizacién y Funciones, mismo que fue modificado parcialmente, as! como el organigrama Estructural de la
,/v/g'“ 1 "¢+ Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;
A = N AN

C ,'} Con, Informe N° 466-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 03 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Planeamiento
,J Presupuesto y Racionalizacion, remite formulacion del ROF para su andlisis y evaluacion respectiva™

Con, Informe N° 173-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Jurldica, solicita
Sustento Técnico en el sentido de brindar Opinién concluyente, respecto a la procedencia o no de la Aprobacién, de mencionado
cuerpo normativo Intemo, para que en base a la misma pueda emitirse opinion legal de conformidad a la informacion brindada:

Con, Informe N° 0500-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 11 de mayo del 2021, emitido por la Gerencla de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacién, remite informe técnico sustentatorio del ROF, en atencién a o solicitado por la Gerencia de Asesorla

Juridica;

Con, Informe N° 183-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 05 de mayo del 2021, emitido por la Gerencia de Asesorfa Jurldica, solicita
pronunciamiento concluyente por parte de la gerencia encargada de la elaboracion analisis y actualizacion de los cuerpos
normativos internos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva;

Con Informe N° 0573-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 01 de junio del 2021, emitido por la Gerencla de Planeamiento
Presupuesto y Racionalizacion, emite opinion Procedente a la aprobacién del Proyecto ROF de la MDCN:

Que, mediante Informe N® 218-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 03 de junio del 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
opina procedente para la aprobacion del Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, en concordancia a los documentos mencionados en la parte considerativa y la opinién favorable de la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion, &rea encargada de la elaboracion del anélisis y actualizacion de los cuerpos
normativos internos de la entidad; '

Que, mediante Carta N° 050-2021-SGSG-MDCN-T, de fecha 18 de junio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Secretaria
General, en sesion de concejo de fecha 18 de junio del 2021, se acordd por mayoria, bajar la comision Permanente de Economia
y Finanzas el Proyecto de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para su evaluacion,

pronunciamiento y dictamen correspondiente,

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°33-2021-MDCN-T, de fecha 18 de junio del2021,se resuelve: REMITIR el Proyecto
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a la Comision de Economia,
Presupuesto, Administracion y Finanzas para que en un plazo no mayor de diez (10) puedan emitir opinién y eleven el consiguiente
Dictamen al Concejo para su deliberacion;
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Que, mediante Informe N° 621-2021-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 18 de junio del 2021, emitido por |a Gerencia de Planeamiento,
Presupuestoy Racionalizacién, es de opinion concluyente que procede aprobar el ROF propuesto, con las modificaciones sefialadas
en los articulos 85°, 87°, 1017y 102° en el ROF propuesto.

Que, mediante Informe N° 240-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 24 de junio del 2021, emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica,
opina procedente para |a aprobacién del ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva

Que, mediante Carta N°052-2021-SGSG-MDCN-T, de fecha 24 de junio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de Secretaria
General, mediante el cual se adjunta, el expediente primigenic para su pronunciacion, conforme el articulo 58 del Reglamento

Interno de Concejo.

Que, mediante [nforme N° 199.2021-SGFP-GGP/IMDCN-T, de fecha 23 de junio del 2021, emitido por la Sub Gerencia de
ormulacién de Proyectos, se hace de conocimiento la elaboracion del estudio de pro inversion denominado “CREACION DEL
CMENTERIO MUNICIPAL EN EL DISTRITO DE CIUDAD NUEVA-PROVINCIA DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA, por

Jue se recomienda actualizar los documentos de gestion que actuaimente fiene la Municipalidad distrital de Ciudad Nueva, tanto '

e, mediante Informe N° 1410-2021-GGP/IGM/IMDCCN-T, de fecha 23 de junio del 2021, emitido por la Gerencia de Gestion de .
Municipal.

Que, mediante Carta N° 053-2021-SGSG-MDCN-T, de fecha 24 de junio del 2021, la encargada de la Sub Gerencia de Secretaria

S General remite al Sr. Percy Francisco Ticona Apaza Presidente de la Comisién Permanente de Economia Presupuesto,

veg- €. Administracion y Finanzas, gl expediente primigenio, para su pronunciamiento conforme lo establecido en el articulo 58° del
% Reglamento Interno de Concejo

i - »_mediante Acta N° 001-2021-CPEPAYF-MDCN-T, realizada el 24 de junio del 2021, se llevo a cabo la siguiente agenda: la
88 7 aprobacion del Reglamento de Organizacion de Funciones 2021 sobre la modificacion de las funciones transferidas de saneamiento
fisico legal a la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de Desastres.

Que, mediante Dictamen N° 001-2021-CPEPAN°001-2021-CPEPAYF, se APRUEBA, el reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el cual contiene nueve (08) titulos, ordenados en diez (10) capitulos, ciento cincuenta
y sels (156) articulos, doce (12) disposiciones complementarias finales y tres (03) disposiciones transitorias, asi como el
organigrama estructural de la Municipalidad que se encuentra en el anexo 1.

Que, mediante Carta N°001-2021-CPEPAYF, de fecha 25 de junio del 2021, emitido por los miembros de la Comisién Permanente
de Economia, Presupuesto, Administracion y Finanzas remite el expediente en origina, para su deliberacion en el pleno de sesion
de Concejo.

Que, la Constitucion Politica del Perl sefiala en su articulo 194° que las Municipalidades son 6rgano de Gobierno Local que tiene
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo previsto en el
articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el numeral 3) del articulo 9°y el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece como atribucion
del Concejo Municipal adoptar el regimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, administracion municipal que
debe de adoptar una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, gjecucion, supervision, control
concurrente y posterior; asimismo, en el articulo 28° del precitado texto legal se contempla la estructura bésica de los gobiernos
locales;

Que, ¢l articulo 40° del citado dispositivo legal, estipula que as ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la
materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio

de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios pliblicos y las materias
en las que la municipalidad tiene compatencia normativa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM se aprobaron los
Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose su ambito de aplicacion a los gobiernos locales conforme a lo sefialado
en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las Entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones,
se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades plblicas en beneficio de la ciudadano.

=" Proyectos, recomienda la incorporacién al MOF y ROF de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva las funciones del Cementerio, %
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Que, de mencionado cuerpo normativo en su Articulo 1° precisa: “El objeto de la presente norma regula los principios, criterios y
reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las Entidades del Estado”, Asimismo en su Articulo 2°
sefiala: “La finalidad de la presente norma busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades piblicas, en beneficio de la ciudadania”, Por otro lado el Articulo
6° indica; "Criterios para su disefio organizacional, considerando entre los mas importantes: 6.1 Las entidades consideran los
siguientes criterios para su disefio organizacional: a). Esfrategia y prioridades institucionales, b). Bienes y Servicios que presta,
evaluando el nivel de cobertura y demanda (...)"; ademas, en su articulo 45 numeral 45.3 establece “Las entidades que no forman
parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente manera; (...) ¢).Las Municipalidades y sus Organismos

Plblicos Locales, Por Ordenanza Municipal”.

Por lo que, estando a lo expuesto y con el voto por MAYORIA del Pleno, y con las atribuciones del Concejo Municipal, conforme lo
dispone en el incisc 26) del articulo 9°% Atribuciones del Concejo Municipal; de la ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades.

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ciudad
AR e Nueva, el cual contiene nueve (09) titulos, ordenados en diez (10) capitulos, ciento cincuenta y seis (156) articulos, doce (12)
o q-;\_disposiciones complementarias finales y tres (03) disposiciones transitorias, asi como &l organigrama estructural de la Municipalidad
a‘gue se encuentra en el anexo 1.

-#/ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacion de las unidades

i-‘_’j‘;/ organicas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a la aprobacién de la Estructura Organica.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Infermacién cumplan con publicar en el portal de la institucion el presente Acuerdo, www.municiudadnueva.gob.pe

| ; >
i CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

cc.

ALCALDIA

GM.

G.A

GPPyR

S.6TI

Sala de Regidores
Archivol 5.6.5.G
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“RESENTACION

F| presente Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, es un documento
técnico normativo de gestion organizacional que, formaliza la estructura organica de ia
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. Contiene las competencias y funciones
generales de la Municipalidad, conforme a la Ley Organica: asi como las funciones
especiﬁcas de los érganos y unidades orgénicas hasta el tercer nivel organizacional,
también se establecen las relaciones de dependencias jerérquicas

El disefio de la estructura orgéanica de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, se ha procedido conforme al nuevos lineamientos de Organizacion del Estado
establecido por el D. S. N° 054-2018-PCM, de fecha 18 de mayo del 2018, que
reemplaza al D. S. N° 043-2006-PCM, al amparo de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de ia Gestién del Estado; en la nommativa de reciente aprobacion
> establece con bastante claridad los niveles organizatives, es asi que, al primer nivel
%,\corresponde los 6rganos de Alta Direccidn que, vienen a ser el Concejo Municipal,
SAicaldra y la Gerencia Municipal, el segundo nivel corresponde a los érganc de Coniroi
J y Defensa Judicial, asimismo se incluye a los 6rganos de administracion interna de tipo
apoyo y de asesoramiento y finalmente considera a los 6rganos de Linea con la
denominacién de Gerencias y Sub Gerencias, que finalmente se constituyen en

Unidades Organicas del Tercer nivel Organizacional.

El trabajo realizado, corresponde a ta modificacion parcial del ROF, en estricta
observancia del articulo 46°, numeral 46.1 y literal b. del D. S. N* 054-2018-PCM, donde
-\ se indica, que las acciones realizadas se dé por la reasignacion o modificacion de
il ! ‘funciones entre {os ¢rganos y Unidades Orgdnicas, sin que se afecte a la estructura
./ organica o cuando la afectacion de la estructura orgénica se debe a una disminucion del
*" numero de Unidades de Organizacion por nivel organizacional; en nuestro caso, aparte
de reasignacién y modificacion de funciones, de 31 entre Organos y Unidades
B Orgénicas, se han disminuide a 27 entre érganos y Unidades Organica, con lo cual se
cumple con lo indicado en lineas arriba de este parrafo.

o)
':.”\

Sl El Reglamento de Organizacién y Funciones modificado parcialmente, contiene

nueve (09) Titulos, ordenados en diez (10) capitulos, ciento cincuenta y seis (156)
Articulos, doce (12) Disposiciones Complementarias Finales y tres (03) Disposiciones
Transitorias, asi como el Organigrama Estructural de la Municipalidad se encuentra en
anexo 01.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion institucional
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA-TACNA
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. - La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es una entidad de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia politica,
{&/2~  econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a lo
%\ establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27783-Ley de

4 i; Bases de la Descentralizacion y demas normas conexas y complementarias.

[ S 4 -

'S/ JURISDICCION

Articulo 2°. - La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, ejerce jurisdiccién exclusiva
sobre el Distrito de Ciudad Nueva.

FUNCIONES GENERALES

. Articulo 3°. - La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, ejerce sus competencias en
el ambito del Distrito de Ciudad Nueva, conforme al Articulo 73° de la Ley N° 27972 -

¢ Ley Organica de Municipalidades:

Organizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo

Servicios Publicos Locales

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente

Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal

Servicios Sociales Locales

Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumao de Drogas

Nooakwh=

BASE LEGAL

Articulo 4°. - Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y de las que se deriven de sus funciones son:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y su modificacion.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su modificacién.

Ley N° 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y
modificatorias.

« D. Leg N° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

= Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo

. D.L N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones y modificatorias, su Reglamento aprobado con el D.S. N° 242-
2018-EF y modificatorias.

D. Leg N° 1436, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico
D. Leg N° 1438, Ley general del Sistema Nacional de Contabilidad

D. Leg N° 1441, Ley general del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N° 24059, Ley del Programa Vaso de Leche

B GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL n
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» Ley N° 27470, Ley que Establece las Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa Vaso de Leche

« Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana vy
modificatoria, y su Reglamento aprobado con el D.S. N° 011-2014-IN

« Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

» Ley N2 28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

« Ley N@ 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones
y modificatorias.

« D.S. N@ 163-2020-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.

= Ley N227444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

« Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo de la ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General y establece la publicacion de
diversos dispositivos legales en el portal del estado peruano y en portales
institucionales.

» Ley N2 29151, Ley general del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su

reglamento aprobado con D.S. N° 007-2008-VIVIENDA.

Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal.

Ley Na 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes y modificatorias.

Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

Ley N@ 28175, Ley Marco del Empleo Publico y modificatorias.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N2 28294, Ley Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion con

el Registro de Predios y sus modificatorias.

« Ley N? 30327, Ley de la Inversion para el Crecimiento Econémico y Desarrollo
Sostenible.

« Ley N 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 048-201 1-PCM.

= D.Ley N° 1326, Ley del Sistema de Defensa Judicial del Estado y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 018-2019-JUS.

« D.Leg. N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el D. S. N° 005-90-PCM.

« Ley N2 776, Ley de Tributacion Municipal.

= D. Leg. N° 1014, que establece medidas para propiciar la Inversién en materia
de servicios publicos y obras publicas de infraestructura

« Decreto Supremo N° 054-2018-PCM nuevo Lineamientos de Organizacion del
Estado.

. D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 vy
modificatorias.

« D.S.N°133-2013-EF, Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.

« D.S. N° 023-2020-MTC, aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento
Nacional de Transito — Codigo de Transito y modificatorias.

. Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las
entidades de la administracion publica, que aprueba y establece los criterios
necesarios para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de la
administracién publica, creando los mecanismos y disposiciones necesarias
para el proceso de elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF.
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« Y todas las demas normas de caracter sustantivo que regulan las distintas
funciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 5°. - La Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, opta por la siguiente
estructura organica y por niveles organizativas:

TITULO |
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

.1. Concejo Municipal
. Alcaldia
. Gerencia Municipal

TITULO I
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

. Organo de Conitrol Institucional

. Oficina de Procuraduria Publica Municipal

. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
. Gerencia de Asesoria Juridica

. Gerencia de Administracion

. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

. Gerencia de Desarrollo Econémico Social

TITULO I

ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

z)  3.1. Sub Gerencia de Secretaria General
" 3.2. Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

3.3. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
3.4. Sub Gerencia de Supervision de Inversiones
3.5. Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
3.6. Sub Gerencia de Contabilidad
3.7. Sub Gerencia de Tesoreria
3.8. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
3.9. Sub Gerencia de Estudios
3.10. Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
3.11. Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestién de Riesgo de Desastres
3.12. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
3.13. Sub Gerencia de Administracion Tributaria
3.14. Sub Gerencia de Fiscalizacion
3.15. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
3.16. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
3.17. Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
3.18. Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

TITULO IV

o ORGANOS DESCONCENTRADOS
\ 4.1. Equipo Mecanico
\/ 4.2. Cementerio Municipal
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TITULO 1|

Articulo 6°. - Los érganos del primer nivel Organizacional de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades, y en general ejercer las funciones de Direccion Politica y Administrativa, y
esta integrado por Concejo Municipal, Alcaldia y la Gerencia Municipal como 6rganos
Resolutivos y de la forma Consultivo las Comisiones, Consejos, Plataforma, Comités y

Juntas.

) CAPITULO |
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DEL PRIMER NIVEL
ORGANIZACIONAL

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°. - El Concejo Municipal, es el maximo érgano deliberativo de gobierno de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, tiene como objetivo determinar las politicas del
desarrollo integral, sostenible y armonico de la jurisdiccion. Su funcionamiento se rige

por el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Articulo 8°. — El Consejo Municipal, tiene las siguientes funciones:

1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.
2) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.
3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
4) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
5) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
6) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
h 7) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
~ @ o derechos, conforme a ley. :
o ad % 8) Declarar la vacancia o suspensioén de los cargos de alcalde y regidor.
o 1 9) Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios 0
e 0"*" . /! representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente

municipal y cualquier otro funcionario.

10) Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

11) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

12) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
13)

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

| =\l 14) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, bajo responsabilidad.

15) Aprobar el balance y la memoria.
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17) Aceptar donaciones, legados, subsidios 0 cualquier otra liberalidad.
< 18) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros

. actos de control.
)19) Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de

tucia |5 fiscalizacion.

“ WAL /S/P0) Autorizar al procurador pablico municipal, para que, en defensa de los intereses y

. ; derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

érgano de control interno haya enconirado responsabifidad civil o penal; asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

21) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayaria calificada y conforme a ley.

22) Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venia
de sus bienes en subasta publica.

23) Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacicnal y
convenios interinstitucionales

24) Aprobar las licencias solicitadas por €l alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40 % (cuarenta por
ciento) de los regidores.

25) Aprobar la remuneracion del aicalde y las dietas de los regidores.

26) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

27) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso 0 falta grave.

28) Plantear los conflictos de competencia.

29) Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

_ 30) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

31) Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del
~ alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

32) Aprobar la impiementacién de los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres en los procesos de planificacion y gestién institucional.

33) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de
Desarollo Institucional orientados a una cultura de prevencion en Gestion del
Riesgo de Desastres.

34) Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus insirumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

35) Las demas atribucicnes que le correspondan conforme a Ley

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

2\

; ’%. Articulo 9°. - Son instancias conformadas en comisiones de trabajo del Concejo

ey € Municipal, encargadas de realizar estudios, analizar propuestas y emitir dictamenes

NS ehwed £ segln sus atribuciones, [as cuales se elevan al pleno del Concejo para su discusion y
“ debate, concluyendo con su aprobacion o desaprobacion.

Articulo 10°. — La Comisién de Regidores tiene las siguientes funciones:

1) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdo municipales.
: “g 2) Formular pedidos y mocicnes de orden dei dia.
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3) Desempefiar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

4) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipa..

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias
especiales que determine el reglamento interno y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos, con la
finalidad de informar al Concejo Municipal, proponiendo alternativas de solucion

ante una problemética local.

ALCALDIA

Articulo 11°.- La Alcaldia es el maximo organo ejecutivo de gobiermno de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las
politicas publicas para el desarrollo local, asi como las normas Y disposiciones para la
gestion emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento juridico del Estado en lo

que sea aplicable.

|a Alcaldia esta a cargo del alcalde, quien es funcionario pubtlico por eleccion directa;
es el representante legal de la Municipalidad y el titular del pliego. El alcalde ejerce las
funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas Y

complementarias.

Articulo 12°.- Son funciones especificas de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad, asi como
proponer al concejo municipal proyectos de ardenanzas y acuerdos, promulgar las
ordenanzas y disponer su publicacion.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el Plan Integral de
desarrolio local sostenible con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Participativo debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro dei pazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del Ejercicio econdmico fenecido.
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13) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema ambiental nacional y regional.

14) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, de personal, administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién municipal.

15) Informar al Concejo Municipal mensuaimente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar ios egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

16) Celebrar y/o delegar la celebracion de matrimonios civiles de los vecinos, de
acuerdo con las normas del codigo civil.

17) Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza.

", 18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la

=1 municipalidad.

- 19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo

Dt y la Policia Nacional.

B St 20) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el

< Gerente Municipal.

21) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiaies y
otros actos de control.

22) implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria Interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para €l ejercicio de sus
funciones.

24) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacidn accionaria, recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales.

25) Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resuliados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

26) Presidir las Comisiones Distritales de acuerdo formalizacién de la propiedad
informal o designar a su representante, en aquellos lugares que se implementen.

27) Nombrar, contratar, cesar y/o sancionar a los servidores municipales de carrera.

28) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y extemno,
conforme a Leay.

29) Constituir y presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, la
Plataforma de Defensa Civil y el Centro de Operacién Local.

30) Supervisar la implementacién de los componentes y procesos de la gestion del
riesgo de desastres en la entidad.

31) Atender y resolver los pedidos que formulan las organizaciones vecinales o de ser
el caso, tramitarios ante el Concejo Municipal.

32) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.

33) Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras vy
prestacion de servicios comunes.
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35) Firmar Resoluciones referente al procedimiento no contencioso de separacion
convencional y divarcio ulterior y otras de acuerdo a la normatividad vigente.

36) Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segun sea

el caso.

37) Las demés que le correspendan de acuerdo a ley

EL CONSEJO DE COCRDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 13°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es una instancia de
coordinacion y concertacién del Pian de Desarrollo Local Concertado y del Presupuesto
Participativo Anual. No ejerce funciones ni actos de gobiemo.
= Esta integrado por el Alcaide Distrital quién lo preside, siete (07) Regidores Distritales,
. complementado con tres (03) delegados elegidos por ia Sociedad Civil Organizada
. debidamente acreditada.

! La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional gjercerd
funciones de Secretaria Técnica.

Articulo 14°. — El Consejo de Coordinacién Local Distrital, tiene las siguienies
funciones:

1) Coordinar y concertar el Plan de Desarroilo Concertado Municipal y el Presupuesto
Participativo del Distrito.

© 2) Proponer la elaboracién de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

3) Proponer convenios de cooperacidn distrital para la prestacién de servicios
publicos.

3 4) Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a fa inversion privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5) Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en la ejecucion de actividades
vinculadas al desarrollo econémico y social.

6) Proponer su Proyecto de Reglamenio durante el primer trimestre de su
funcionamiento para su aprobacién mediante Ordenanza Municipal.

7) Proponer politicas de gestion municipal orientadas al desarrolio econdmico y social
de la localidad.

8) Proponer la inclusién de criterios para las inversiones en materia de gestién del
riesgo de desastres, en el Reglamento del Presupuesto Participativo.

9) Realizar la vigilancia de ios compromisos asumidos en el Presupuesto Participativo
que incluya aguellos vinculados a la gestion del riesgo de desasires.

10) Otras que le encargue o solicite el aicalde y/o Concejo Municipal en concordancia
con ia Ley Orgénica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas
en su reglamento de funcionamiento.

DE LA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 15°. - La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es una instancia de permanente
participacién, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que
se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion
frente a desastres o calamidades de cualquier naturaleza en la jurisdiccion Distrital, de
conformidad con la Ley N° 29664 Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres-SINAGERD.
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La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestién del Riesgo de Desastres, se
constituye en la Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil que, esta
presidido por el Alcalde Distrital, se regula su constitucion y funcionamiento mediante
» su Reglamento aprobado por €l pleno de la Plataforma Distrital.

Articuio 16°. — La Plataforma Distrital de Defensa Civil, tiene las siguientes funciones:

1) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con ef voto aprobatorio de la
mitad mas uno de sus integrantes.

2) Elaborary aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anualque

contenga las actividades de Gestién Reactiva a desarroilar, las cuales deben

guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo

en Gestidn del Riesgo de Desastres-GTGRD de la Municipalidad Distrital de Ciudad

Nueva.

Propiciar la creacién de Plataformas de Defensa Civil en todas las Entidades

publicas y privadas del distrito aprobando los planes de trabajo respectivos en

materiz de Defensa Civil.

Supervisar la gjecucion de los planes de trabajo de defensa civil de la jurisdiccién.

Organizar e informar a la poblacién de acciones operativas de defensa civil en sus

componentes de la Gestidn Reactiva del Riesgo.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desasires y

calamidades que afecten a la poblacién y sus medios de vida en el distrito.

Dirigir y promover la capacitacién inductiva a la poblacién para prevenir dafios por

efecto de los desastres naturales e inducidos por la accidn humana.

Otras funciones inherentes z la Plataforma Distrital de Defensa Civil; y normas

adicionales que se dicien sobre el particular.

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 17°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es la instancia responsable
de planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de Seguridad
Ciudadana, aprobando los planes y programas de seguridad ciudadana a Nivel Distrital,
en concordancia al marce legal y Politica Nacional determinada por ef Consejo Nacional
de Seguridad Ciudadana, conforme a la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana y su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 011-2014-IN.

Esta presidido por el Alcalde Distrital como autoridad politica, integrado por el Comisario

{ de la Policia Nacional, el Juez de Pas del Distrito, un representante de las Juntas

: Vecinales, un representante de la sociedad civii y otros. Es indelegable las

% P responsabilidades asumidas por las autoridades mencionadas; su conformacion y
: funcionamiento se rige segun el Reglamento aprobado por el pleno del Comité.

Articulo 18°. — El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, tiene las siguientes
funciones:

{2, 1) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC), planes y proyectos en
' materia ciudadana a nivel distrital.

/' 2) Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad en el distrito.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MGDERNIZACION INSTITUCIONAL



Ciudad Nueva .-

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales del Distrito.

Estudiar y analizar ia problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccién

distrital, en coordinacién con el Comité Provincial comrespondiente.

Formular, ejecutar y controlar los pianes, programas, y proyectos de Seguridad

Ciudadana.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por

el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.

Celebrar convenios institucionales con conocimiento del CONASEC y apoyar ia

implementacion de iniciativas para mejorar la Seguridad Ciudadana.

Coordinar y apoyar los planes, programas, y/o proyectos de Seguridad Ciudadana

= con los Distritos cofindantes.

10) Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de su
jurisdiccién, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan de Seguridad
Ciudadana, informando al Concejo Municipal.

11) Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto
de las mismas en la localidad.

12) Formular el diagnéstico de la problematica de Seguridad Ciudadana y elaborar el
mapa distrital de ia incidencia delictiva de la jurisdiccion.

13) Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales dentro del ambito
de competencia terrtorial distrital, procurando que dichas actividades sean
integradas.

14) Coordinar los aspectos de Seguridad Ciudadana que considere relevantes con el
Comité Provincial, Regicnal y el CONASEC.

15) Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre

las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a

nivel distrital, conforme lo establecido en el Art. 39 del Reglamento de la Ley N°

27933, debiendo para tai efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,

religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad

ciudadana, integrantes de mesas de concertacion en los lugares donde exista,
entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que
estime pertinente.

DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 19°. - El Comité de Administracién del Vaso de Leche, es la instancia
responsable de organizar, informar, evaluar, aprobar, proponer, supervisar la ejecucién
de las actividades propias del programa en el distrito de Ciudad Nueva, en coordinacion
con las organizaciones beneficiarias del programa.

La Sub Gerencia de Desarrolio e Inclusién Social, ejercera ia Secretaria Técnica del

Comité.

Articulo 20°. — El Comité de Administracién del Vaso de Leche, tiene las siguientes
funciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de atencidn
del Vaso de Leche de acuerdo a los criterios de priorizacion, hacia grupos
poblacionales, nifios de 0 a 6 afios y gestantes (primera prioridad), nifiosde 7 a 13
afios, tercera edad y personas con TBC en el dmbito jurisdiccional.
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Propiciar, promover el espiritu de cooperacion, solidaridad, participacién e
integracion entre los Comites del Vaso de Leche que funcicnan en el distrito.
Recibir, almacenar y distribuir ios insumos para la preparacion de alimentos (leche
u otros) en forma efectiva y oportuna.

Lievar el registro y padron de los Comités del Vaso de Leche, debidamente

actualizados, verificar el numero de beneficiarias, priorizacion y cantidad de

raciones, cuadro de valores nutricionales, cuadro de entrega y distribucién finai dei
producto.

Garantizar la adecuada preparacion de los alimentos, asf como la cantidad, calidad

y cuidado de los mismos.

Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racién diaria

escogida por las beneficiarias (R.M. N° 711-2002-SA/DM), asi como control de la

calidad de los productas adquiridos, en coordinacién con el comité de recepcion de
los mismos.

Informar periédicamente a la Municipalidad sobre la adquisicion y distribucién de

jos insumos alimenticios.

8) Establecer los objetivos y lineamientos de politica del Programa.

9) Aprobar el Plan General y &l Presupuesto del Programa.

10) Evaluar ia gestion de los érganos de apoyo, coerdinacion y ejecucion del programa.

11) Informar mensualmente sobre el movimiento de insumos alimenticios recibidos por
los Comités del Vaso de Leche, para luego consolidarios y remitirlos a la Contraloria
General de la Republica y a la Municipalidad en ohservancia a la normatividad
vigente.

12) Informar al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria Generalde la Republica,
INE| en relacion al numeroc de beneficiarios al uso y destino de los recursos
econdémicos del Programa.

13) Dictaminar o resoiver, segin sea el caso, las iniciativas, proposiciones, pedidos u
observaciones de los Comités del Vaso de Leche y otros organismos vecinales.

14) Ejecutar inspecciones y recabar informes sobre las actividades y acciones del
Programa y de los rganos que la conforman, propeoniendo ademas la participacién
de los vecinos, en ia supervisidn del servicio que presta el programa.

15) Otras funciones inherentes al Comité o al Programa del Vaso de Leche; y normas

adicionales que se dicten scbre el particular.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articule 21°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, es la instancia de
coordinacién, integrada por los representantes de Juntas Vecinales y de Organizaciones
Sociales de Base existentes en la Jurisdiccion del Distrito de Ciudad Nueva, sus
atribuciones de la Junta de Delegados Vecinales se encuentran establecidos en el
capitulo 1V, articulos de 106° a 110° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972; la Ordenanza que reglamenta la Junta de Delegados Vecinales y demas normas
conexas.

Esta presidido por el primer regidor de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el
Alcalde podré asistir a las sesiones convocadas, en cuyo caso la presidira.

La Secretaria Técnica de la Junta seré ejercida por la Sub Gerencia de Desarrolio e
inclusién Social de la Gerencia de Desarrollo Econdémico Social.
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Articulo 22°. — La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, tiene las siguientes
funciones:

1) Concertar y proponer ias prioridades de gasto € inversion dentro del distrito.
2) Proponer politicas de salubridad.

</ 3) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y Ia ejecucion

de obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cuftural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Proponer el proyecto de Reglamento durante el primer trimestre de su
funcionamiento para su aprobacion mediante Ordenanza.

Proponer medidas, normas y procedimiento para agilizar la administracion local.
Las deméas que le delegue la Municipalidad, en estricto cumplimiento de la Ley
Orgénica de Municipalidades, asi como aquelias especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.

DEL COMITE MUNICIPAL POR L.0OS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 23°. - El Comité Municipal por los derechos del Nifios y del Adolescente, es
una instancia Consultiva y de apoye a la gestidn municipal, en temas referidos a la
promocion y proteccién de la nifiez, adolescencia y familia. También es un mecanismo
permanente de participacion ciudadana y de coordinacién interinstitucional, posibilita la
unién de esfuerzos del Estado y la Sociedad Civil en beneficio de familias en conflicto,
de acuerdo a la Ley N° 27337, Ley de Cddigo de los Nifios y Adolescentes y

modificatorias.

Est4 presidido por el Alcalde y demas integrantes elegidos entre los representantes del
sector publico y privado, asi como de la Sociedad Civil Organizada.

La Secretaria Técnica recae en el responsable de la DEMUNA de la Municipalidad
Distrital; el Comité se rige a través de su Reglamento aprobado y vigente.

Articulo 24°. — El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, tiene
las siguientes funciones:

1) Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad proponiendo y
sustentando la elaboracién de diagnésticos, censos directorios registros, etc.
Proponer la formulacién de politicas publicas especificas que puedan brindar
solucién a los probiemas que afecten al desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes de la comunidad con participacion del Estado y Sociedad Civil a nivel
local.

Elaborar e implementar propuestas de intervencién sobre diversos aspectos de la
realidad de la nifiez y adolescencia en el distrito, {ales como frabajo infantil, maltraio
y violencia familiar, abuso y explotacién sexual, educacion, salud, pandiliaje,
adolescentes infractores contravenciones (venta de pomografia, licor, drogas,
acceso a discotecas en horaric escolar)

Coordinar con la Gerencia de Desarrolic Econémico Social de la Municipalidad,
acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

2)
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Coordinar con otras instituciones para la ejecucién de acciones en la localidad o en
ambitos mas amplios.

Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarroliar actividades de
promocidén y prevencidn de los derechos fundamentales del nifio, nifia y
adolescente, asi mismo la familia y su entorno en conjunto.

Sugerir la captacién de recursos para el desarrcllo de proyectos y actividades en €l
ambito de su competencia.

Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de
promocidén y prevencién de los derechos fundamentales del nifio, nifia vy
adolescente, la misma que debe estar orientada a la intervencion en aspectos taies
como trabajo infantil, abuso y explotacién sexual, educacion, salud, pandillaje,
adolescentes infractores, contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas,
3 acceso a discotecas en horario escolar, efc.).

" 9) Vigilar el cumplimiento de la convencién sobre los Derechos del Nifio, y del Nuevo
Codigo de los Nifios y Adolescentes, Coordinando con los organismos competentes
(Defensoria del Pueblo, MIMP, Congreso de la Republica, etc.)

DEL CONCEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 25°.- El Consejo Participativo Local de Educacién es un érgano de participacion
y concertacién educativa, que elabora y define los lineamientos y estrategias de
desarrollo del Proyecto Educativo Municipal de Ciudad Nueva, asi como su seguimiento
y evaluacion.

El Consejo Participativo Local de Educacion no tiene capacidad juridica para ejercer
funciones o acios de gobierno, su acuerdos y propuestas, por si solas, no generan
efectos vinculantes, por tanto, requieren de la aprobacion por normas emanadas de los
érganos del Gobierno Local, sea el Concejo Municipal o ia Alcaldia, segun corresponda,
para que los acuerdos del Consejo Participativo Local de Educacién, puedan ser
obligatorios para la Municipalidad. El Sub Gerente de Desarrollo e Inclusion Social se
desempefiaréd como Secretario Tecnico.

. Articulo 26°- E| Consejo Participativo Local de Educacidn, tiene las siguientes
funciones:

Formular propuestas de politicas piblicas a las instancias de gobiemo
correspondientes al estado, en materias de educacién, cultura, ciencia y
tecnologias, arte, recreacién y depories.

Promover los principios de inclusién, equidad en las posibilidades de acceso, ética
interculturalidad, responsabilidad ciudadana, democracia, calidad, conciencia
ambiental, creatividad en el desarrollo de la actividad educativa y su espiritu
emprendedor, conforme a lo establecido por la Ley General de Educacion.
Coordinar y concertar el Proyecto Educative Local de Ciudad Nueva articulando
acciones entre las instituciones pulblicas o privadas para el desarrolio y formacion
integral de las personas, fortaleciendo la capacidad de la sociedad como educadoia
de la poblacion.
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Vigilar y/o supervisar los compromisos de las instituciones en relacién con ia
implementacién, cumplimiento y resultados del Proyecto Educativo Municipai de
Ciudad Nueva.

Vigilar y/o supervisar los indicadores de eficacia, eficiencia y calid ad de laeducacion
en la jurisdiccién de Ciudad Nueva. Fijados en el articulo 13° de la Ley General de
Educacion.

Proponer e impulsar programas y proyectos para el desarrolio de actividades
educativas, artisticas, cientificas, tecnolégicas, recreativas y deportivas.

Fomentar el primer lugar de las instituciones publicas y privadas de la localidad, en
el desarrollo de iniciativas de educacidn técnico — productiva y educacion
comunitaria, de la Ley General de Educacion.

Realizar acciones para el desarrollo de la ciudadania, fortalecimiento de valores, de
la gobernabilidad democrética, la defensa de los derechos humanos y, en general
de todo aquelic que contribuya a la creacién de un entorno social favorable a la
formacién y desarrolio de las potencialidades de las personas, en igualdad de
oportunidades.

Promover redes de cooperacién institucional local, regional, naciona! e
internacional, que coniribuyan a mejorar el desarrollo y calidad de la educacion en
el distrito.

10) Las demas que le confiera la ley.

CONGCEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE
CIUDAD NUEVA - CCONNA-CN

Articulo 27°.- El Concejo Consuitivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito de
Ciudad Nueva, es un érgano consultivo vy de apoyo a la gestibn municipal que tiene
como finalidad participar en la formulacion de politicas plblicas en materia de nifiez y
adolescencia.

Articulo 28°.- Funciones del Concejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adoclescentes del
Distrito de Ciudad Nueva, tiene las siguientes:

1) Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de nifiez y adolescencia a
la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2) Emitir opinion sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas sobre
nifiez y adolescencia.

3) Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas sobre los derechos de las
Nifias, Nifios y adolescentes, expresando su opinion al respecto.

4) Promover el cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

DE LA COMISION AMBIENTAL

Articulo 29°. - La Comisién Ambiental del Distrito de Ciudad Nueva, es la instancia
encargada de coordinar y concertar la politica ambiental en la Jurisdiccion Distrital, con
- los sectores publico y privados. Promueve y articula sus actividades con las Comisiones
~ del nivel Provincial, Regicnal y Nacional, conforme a la Ley N° 28245 y su Reglamenta
aprobado por D. S. N° 008-2005-PCM.
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Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local distrital con la
participacion de los diversos actores del distrito para la implementacion del sistema
local de gestién ambiental.

Elaborar y/o formular participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local.
Gestionar la implementacion participativa del Plany la Agenda Ambiental Local que
seran aprobados por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.
Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion
ambiental, asi como proyectos de ordenanzas y ofras normas municipales para
aportar al desarrollo sostenible de Ciudad Nueva, acordes con las politicas
regionales y nacionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas Yy demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccién distrital, principalmente las referidas al
acceso a la informacion y la participacion ciudadana en la gestion ambiental.
Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacion en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversién en materia ambiental, en
concordancia con el Plan de Accion Ambiental Provincial aprobado.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 31°. - La Gerencia Municipal es el 6rgano técnico administrativo de direccién
ejecutiva de la gestion municipal, tiene como objetivo el planeamiento, organizacion,
~ direccién, coordinacion, ejecucion, control y supervision de todas las actividades de la
municipalidad y evaluacion constante de la gestion administrativa con plena sujecion a
las normas vigentes. Es el 6rgano responsable de la gestion de la calidad de todas las
operaciones de la entidad, y de manera particular, en lo que se refieren a asegurar la
calidad y el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la realizacion de la
inversion municipal.

Depende funcional y jerarquicamente del Alcalde y ejerce mando sobre los érganos de
apoyo, asesoramiento, de linea y érganos desconcentrados.

Articulo 32°. - Son funciones especificas de la Gerencia Municipal:

1) Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de Apoyo, de Asesoria,
de Linea y Desconcentrados de la Municipalidad.

2) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de gestion municipal,
relacionados con la ejecucién y cumplimiento de los planes de desarrollo local de
corto, mediano y largo plazo; asimismo, las referidas a las actividades
administrativas, economicas y financieras de la Municipalidad Distrital, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

-~ 3) Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de la calidad total en la gestion

municipal, realizando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
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4) Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procesos de comunicacion y toma de

4 decisiones de los funcionarios que asegure una adecuada motivacion y compromiso
del personal con los objetivos institucionales para alcanzar de manera coordinada,
eficiente y eficaz las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y en el Plan
Operativo Institucional.

5) Planificar, organizar, dirigir y evaiuar los procesos de gestion de personal, gestion

econémica y financiera, gestion logistica y de los servicios generales de la

Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar los procescs de control y evaluacién de los

resultados de la Gestién Municipal a efectos que se rinda cuenta permanentemente

a la comunidad del avance en el logro de las metas de los objetivos institucionales

y del desarrollo local.

Dar instrucciones expresas y formales para que ios funcionarios y servidores de la

municipalidad realicen, como practica saludable, la verificacién y conciliacion

periédica de los principales procesos 0 procesos clave, actividades 0 tareas, con la
finalidad de detectar posibles errores, vacios o inconsistencias normativas para
corregirlas oportunamente.

Brindar pautas formales a los responsables de las unidades orgénicas o areas de

la municipalidad para que se organicen y elaboren informacion pertinente para las

rendiciones de cuentas.

,‘ Dar instruccicnes o pautas para que las tareas, actividades y procesos que realicen

- los servidores y funcionarios, cuenieén con evidencia documental a través de
informes, memorandos, u otro medio similar.

10) Promover y disponer que los procesosy procedimientos ejecutados sean revisados
periddicamente para asegurar que se enmarguen dentro de la normativa vigente y
promuevan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

11) Establecer y difundir politicas o directivas para la prevencion y monitoreo de los
procesas y operaciones que realiza la municipalidad, a fin de detectar con
oportunidad, distorsiones, riesgos o probiemas, que se deben corregir o superar
para el cumplimiento de los objetivos.

12) Promover, vigilar y monitorear la inclusién de la gestidn del riesgo de desastres en
los procesos de planificacion estratégica y operativa de la entidad: Plan de
Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y
planes estratégicos especificos.

13) Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres de la entidad.

14) Monitorear el Plan Operativo Institucional, identificando indicadores de logro y
estableciendo la obligacién de reportes trimestrales de resultados. Conjuntamente
con la planificacién operativa, tambien deben monitorearse, la gjecucién del
presupuesto participativo, la ejecucién del Plan Estratégico Institucional (PED), el
Plan Anual de Contrataciones (PAC), entre otros procesos.

15) Realizar el seguimiento de la implementacion del (Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, Cuadro de Asignacién de Personal Provisicnal (CAPP),
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
Manual de Procedimientos — MAPRO y Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA) y demas nommativas intemas, en el marco de las
disposiciones normativas vigentes.
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16) Dirigir y supervisar la formulacién de los Estados Financieros, asi como la Memoria
Institucional, en coordinacién con las diferentes unidades orgénicas de la entidad,
para su presentacion ante el Concejo Municipal.

17) Promover el cumplimiento de la implementacion de recomendaciones provenientes
de los informes de auditoria.

18) Sensibilizar a todo el personal de ia entidad sobre el compromise en la supervision
y operacion del Sistema de Contro! Interno (SCH), asi como su implementacion.
e 19) Aprobar por deleg acién del titular, los procesos, procedimientos, instructivos,

RTAL BN normas internas y Directivas que coadyuven a mejorar la gestién municipal.

“.. 20) Proponer al despacho de la Alcaldia, la suscripcidn, prérroga, renovacién vy

: modificacién de convenios diversos, en apoyo a la gestién municipal, supervisando
su ejecucién y cumplimiento.

T PG 21) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia, que por

= delegacion corresponda.

22) Declarar la nulidad de oficio de 1as resoluciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

23) Representar a ia Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

24) Aprobar el expediente de contratacién de procesos de seleccién de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado y por delegacion
del titular.

25) Supervisar y evaluar la correcta y eficiente atencién de los procedimientos
administrativos establecidos en ef TUPA vigente.

26) Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacién en los
temas Urbanos y Tributarios con la Municipalidad Provincial y las Municipalidades
Distritales colindanies.

27) Resolver los Recursos de Apelacién que se interpongan contra las Rescluciones
Sub Gerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.

28) Velar por el cumplimiento de Ia legistacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme la normatividad vigente.

29) Supervisar el cumplimiento de las estrategias que garanticen la seguridad y la salud
de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con el
gjercicio de sus funciones, su laboren el centro de trabajo o lugar de ejecucion de
actividades.

30) Realizar las demés funcicnes que le asigne el Alcalde, dentro del émbito de sus
competencias.

TITULO 1§l
Articulo 33°.- Los érganos de segundo nivel organizacional, son de diversos tipos, tales
como, Control Institucional, Defensa Juridica, Apoyo, Asesoramiento y de Linea, los
cuales, asumen funciones sustanciales conforme a la normatividad y de sus respectivos
érganos rectores de nivel nacional. Se desarrollan a continuacién por capitulos y tipos.
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CAPITULO |l
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL

ORGANIZACIONAL DEL CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA
JURIDICA

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 34°.- El Organo de Control Institucional, es un érgano de segundo nivel
organizacional, de tipo Control Institucional, responsable de lievar acabo el control
gubernamental en la entidad, para la correcia y transparente gestion de sus recursos y
bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus resultados, mediante la realizacion
de servicios de control y servicios relacionados, conforme a las disposiciones de la Ley
y las que emita la Contraloria.

Depende orgénica y administrativamente de la Contraloria General de la Republicay se
encuentra a cargo de un funcionario designado por dicha entidad.

Articulo 35°.- Son funciones especificas de la Organo de Control interno, conforme lo

sefiala el enciso 6.2.7 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 020-2020-

CG/NORM

1) Formular en coordinacién con las unidades orgéanicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre ia
materia emita la Contraleria.

2) Formular y remitir para aprobacicn del érgano desconcentrado o de la unidad

orgénica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio

correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los

lineamientos y normativa aplicable,

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,

cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la

Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida

por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la

unidad organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los

informes resultantes de los servicios de control gubemamental; asi como, luego de

su aprobacién, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los

lineamientos y normativa aplicable,

Elaborar la Carpeta de Control y remitida al érgano desconcentrado o a la unidad

organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su

comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las

personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecio a las denuncias

evaluadas que les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa

aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de

las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de: los

informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica

5 que para tal efecto emite la Contraloria
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10) Realizar el registro oportunc en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

11) Anaiizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que inciuye pedidos
de Informacién presentados por ei Congreso de la Reptblica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

12) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o persenal que
designe la Contraloria para la realizacion de ios servicios de control gubernamental
en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo 3 la disponibilidad de su

s, capacidad operativa.

% 13) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
it 5 Sistema de Control interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
. ‘- 14) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarroliadas en su ambito de competencia.

15) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de

&mbito nacicnal con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los

reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por

la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule

la Contraloria.

) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez

(10) afios los informes resultantes de los servicios de control gubemnamental,

documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general

toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.
18) Remitir a la Contrataria el acervo documentarlo del OCl respecto a los servicios de

N control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI
desarrolla funciones

19) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resuitados obtenidos en el
gjercicio de sus funcionss.

20) Emitir el informe anual al Consejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la ley
organica de la municipalidad y conforme a las disposiciones emitidas a la
contraloria.

21) Otras que establezca la Contrataria.

DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 36°.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, es un érgano de segundo
nivel organizacional, de tipo Defensa Juridica del Estado, responsable de ejercer las
funciones de Defensa Judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva, conforme a la Constitucién Politica de Estado, D.L. N°® 1326, Ley del
Sistema de Defensa Judicial del Estado y su Reglamento aprobado por D.S. N° 018-
2019-JUs.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, y funcicnal y normativamente dei Consejo de Defensa Judicial del
Estado.

'~ Articulo 37°.- Son funciones de la Oficina de Procuraduria Puablica Municipal:

1) Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimeniales implican un
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mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a ios

requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.

%2) Requerir a toda entidad publica informacidn y/o documentos necesarios para

j evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

4) FEfectuar toda accién que conileve a la conciusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacién favorable para el Estado.
N 5) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de ia reparacién civil en
N B investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento

sefialado en el Reglamento.

6) Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas propeniendo la solucién
més beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene,
bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7) Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas
de acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

8) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a ios requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe
del Procurador Publico.

9) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Esiado.

10) Otras que establezca Ja Ley o €] Reglamenta del Decreto Legislativo sefialado.

CAPITULO lil

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL, DE LA ADMINISTRACION INTERNA- APOYO

Articulo 38°.- Los 6rganos de administracion interna, son de tipo apoyo y de
asesoramiento, encargados de apoyar y orientar a los érganos y Unidades Organicas
de la Municipalidad, en el cumplimiento de sus funciones sustanciales que les
correspondan, las que a continuacién se desarroifan.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 39°. — La Gerencia de Administracién, es un o6rgano de segundo nivel
organizacional de Administracién Interna, de cardcter de apoyo, responsable de
conducir los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Logistica y Control Patrimonial, para el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
Municipalidad, bajo las normas de los entes rectores de los Sistemas Administrativos

respectivos

'\ Depende jerarquica, administrativa y organicamente de la Gerencia Municipal y tiene
' bajo su mando a las Unidades organicas como: Gestidn Recursos Humanos,
Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Control Patrimanial.

Articulo 49°.-. Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion:
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Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y procesos iécnicos de los
sistemas administrativos de gestién de recursos humanos, contabilidad, tesoreria,
Logistica y Control Patrimonial asegurando la racicnalidad, eficiencia y eficacia en
el uso de los recursos asignados a la Municipalidad.
Monitorear y controlar las actividades y el cumplimiento de las funciones de sus Sub
Gerencias.
Proporcionar el apoyo administrativo que sea necesario 2 las unidades organicas
-‘ de la Municipalidad para la ejecucion de los planes aprobados para el consiguiente
~ ) logro de los objetivos y metas institucionales.
4) Controlar y hacer seguimiento a la ejecucion de Fondos y Gastos Publicos de la
T Municipalidad, en el marco del Presupuesto aprebado.
- 5) Supervisar la correcta administracién de los fondos y valores financieros

/ conjuntamente con la Sub Gerencia de Tesoreria.

6) Elevar para su aprobacién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la entidad,

asi como supervisar la ejecucién de los procesos de seleccion de los mismos.

;/é@-@.rm%é\ 7) Administrar, gestionar y cautelar el uso eficiente de los recursos financieros

0

buscando el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Supervisar que se mantenga actualizada la contabilidad y los estados financieros

de la entidad, asi como generar reportes periédicos para la Alcaldia y la Gerenci

Municipal.

Definir criterios para informar a la alta direccién respecto al personal y los activos

de la entidad.

Emitir resoluciones gerenciales, dentro del ambito de su competencia funcional.

Supervisar y coordinar el comportamiento de los ingresos de las unidades

Orgénicas o areas recaudadoras de la Municipalidad.

)} Velar por el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad en

base al Cuadro de Necesidades elaborado con la participacién de las unidades

orgénicas de la Municipalidad, dentro de los techos presupuestales asignados por

la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién Institucional.

Supervisar que las adquisiciones y contrataciones de los bienes, servicios y obras,

se encuentren conforme a la normatividad vigentes.

Presentar de manera oportuna la informacién proveniente de los sistemas

administrativos, cuando se requiera y dentro de los plazos establecidos.

Controlar que el presupuesto asignade para el pago de remuneraciones,

obligaciones sociales, bienes, obras y otros gastos, se ejecuten, dentro de Ios

plazos establecidos en la normatividad vigente.

Formular y proponer a ia Municipalidad lineamientos, directivas u otras normas en

materia de recursos humanos, materiales y financieros, para asegurar la buena

administracion de los sistemas administrativos.

17) Evaluar y supervisar la atencidn de los requerimientos, enmarcado en el Plan Anual
de Contrataciones.

18) Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente a
cada uno de sus Sub Gerencias.

19) Controiar y evaluar, bajo responsabiiidad la permanencia en ios puestios de frabajo
y el desempefio del personal bajo su cargo.

20) Efectuar la autorizacién de los devengados.
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_ 21) Controlar que se efecttien los procedimientos necesarios para efectuaruna eficiente
= programacion de los gastos de las diferentes unidades organicas de la entidad,
)} plasmados en el calendario de pagos mensual.

4 22) Asegurar la oportuna y adecuada elaboracion de documentacién necesaria para

’ gue se proceda al pago de las obligaciones.

o = 23) Impartir las directivas necesarias a las Sub Gerencias reiacionadas con la

formalizacion del Gasto Devengado, tales como Logistica y Control Patrimonial y

T Recursos Humanos, para que cumplan con la prestacion de dichos documentos a

~ S8 efen la Sub Gerencia de Contabilidad y Tesoreria con la suficiente anticipacion a las

/PP : fechas previstas para la oportuna y adecuada atencion del pago correspondienie.

_ 24) Controlar a través de directivas que no se incurra en faitas de Autorizaciones de

Giro y de Pagos derivadas de la incorrecta formalizacién y registro de las
transferencias relacionadas con la ejecucién del gasto en sus diferentes etapas y

5, que ocasione come consecuencia mayores costos.

25) Adoptar medidas orientadas a la atencion del pago oportuno de las obligaciones
contraidas, transmitiendo los registros relacionados con las mismas con la debida
anticipacién conforme a los respectivos cronogramas establecidos.

26) Supervisar que, para el registro del Gasto Girado, el correspondiente Gasto
Devengado haya sido contabilizado en el SIAF-SP.

27) Establecer las condicicnes para asegurar el adecuado y permanente acceso del
Tesorero o de quien haga sus veces al médulo del SIAF-SP, de manera que este

-~ efectiie las acciones de verificacién y seguimiento de las operaciones relacionadas
con la denominacin y la percepcion del ingreso y del Gasto Comprometido, Gasto
Devengado y Gasto Pagado, entre otros procesos relacionados con su funcion.

28) Coordinar con la Sub Gerencia de Tesoreria, Ia atencién oportuna, de los pasivos
provisionados y no pagados, considerando la antigliedad y la disponibilidad
presupuestal.

29) Verificar y controlar gue cuando el &rea usuaria requiera ia contratacién de un bien
o servicio; en coordinacién con la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
que debera consultar los Catélogos Electrénicos del Convenio Marco. Siel bieno
servicio se encuentra en dichos Catalogos, la entidad estara obligada a contratarios.

30) Registrar la informacién de las Declaracicnes Juradas de Ingresos de Bienes y

- Rentas de los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad, obligados de

-~ acuerdo a Ley.

31) Elaborar y/o propercionar la informacién necesaria para la elaboracion del sustento
de costo de los procedimientos administrativos y servicios exclusivos en el proceso
de elaboracién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la
Municipalidad.

Expedir, en el caso de ejecucicnes contractuales que superen el afio fiscal, el

documento que garantice la programacién de los recursos suficientes para atender

el pago de las obligaciones en los afios fiscales subsiguientes.

Supervisar la ejecucion del Inventario Anual, designando la Comisién de Inventario.

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asf como realizar

las acciones necesarias para su conservacion.

Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus

competencias, en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en la

nomatividad vigente.
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36) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar framite a los documentos que, de
conformidad con sus respectivas funciones, formulen sus unidades organicas.

37) Resolver en primera instancia administrativa los recursos de reconsideracion en
asuntos del ambito de su competencia.

38) Lasdemasquele correspondan de acuerdo ala normatividad en vigencia y las que
sean delegadas por su inmediato superior.

39) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

,f-‘f;':.-ngrticulo 41°.-. La Gerencia de Administracion cuenta con los siguientes Unidades
' Orgénicas de Gestién:

1)Sub Gerencia de Gestidén de Recursos Humanos
2)Sub Gerencia de Contabilidad

3)Sub Gerencia de Tesoreria

4)Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimoniai

CAPITULC IV
FUNCICNES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION INTERNA-
ASESORAMIENTO

= DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42°- La Gerencia de Asesoria Juridica, Es un drganc de segundo nivel
organizacional, de administracién interna de caracter de asesoramiento, responsable de
brindar orientacién juridico-legal a los diferentes érganos de la municipalidad, en
materia de competencia municipal, velando por la correcia aplicacién e interpretacion
de ias normas legales vinculadas a la gestion Municipal.

Depende organica, jerarquica, funcionaly administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 43°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1) Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de asesoramiento e interpretacion de las
normas juridicas, administrativas y tributarias, a los diferentes 6rganos de la

- entidad, emitiendo opinién legal especializada en términos concluyentes.

2) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistematizacién de la
legislacion municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones
legales nacienales y municipales.

3) Planificar, organizar, dirigir y controlar la revisidn y emisién de opinién en los
convenios y contratos de intereses de la municipalidad; y la elaboracién por
delegacién expresa de la Alta Direccion, de convenios y contratos.

4) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la emisidn de informes legales, para la
resolucién de recursos impugnatorios de apelacion de procedimientos
administrativos en UGltima instancia administrativa, en observancia de las

LN disposiciones legales vigentes.

}£\5) Absolver las consultas de caracter civil, penal, administrativo, tributario u otros, que

12" e formule el Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal y demas érganos de

la entidad que no cuenten con Asesor Legal o Abogado.
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Emitir opinion legal, absolviendo censultas que generen controversias en términos
concluyentes, formuladas por las unidades orgénicas de la Municipalidad, en tanto
no afecte la instancia adminisirativa.

Visar los proyectos de resoiuciones de alcaldia, decretos de alcaldia, Contratos,

Convenios, preyectos de normas y otros documentos que son tramitados por los

diferentes érganos de administracién municipal y que requieran de opinidn legal en

cuanto a su coherencia y las implicancias juridicas legales.

8) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones necesarias para la
meijor defensa de los intereses de la Municipalidad.

9) Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad ceordinando con
los demds 6rganos Ia uniformidad de criterios en la interpretacion de la normatividad
aplicable a la administracion municipal.

10) Coordinar con los érganos responsables de la administracién dei Patrimonio de la

wfggs.V'ESupL.%f N entidad y el E.F. de Catastro, Planeamiento Urbano Rural y Saneamiento Fisico
Legal, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de ia
Municipalidad, en los aspectos legales, por disposicion de la alta direccion.

11) Proyectar normas municipales (Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaidia y
Resoluciones de Gerencia Municipal).

12) Llevar el registro y archivo de las Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones
Municipales y Directivas emitidas y suscritas por el despacho del titular y de Ia

B Gerencia Municipal.

=~ 13) Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos por
encargo de su superior jerarquico.

14) Emitir opinién legal sobre los asuntos sometidos a su consideracién en segunda
instancia, producto de la interposicibn de recursos impugnatorios y
recensideracicnes por instancia Unica por razon de la materia y los referidos a los
procedimientos que se regulan por el Cédigo Tributario.

15) Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
las acciones necesarias para su conservacion.

16) Participar en las Sesiones de Concejo en las que se requiera su presencia.

17) Ofras de su competencia que le asigne la alta direccion.

9
et

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL.

Articulo 44° - La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion institucional,
es un drgano de segundo nivel organizacional, de administracién interna de tipo de
asesoramiento, responsable de impulsar las actividades en materias de Desarrollo
Distrital e Institucional, asi como en la ejecucion del gasto corriente y de inversion, como
también en la actualizacién de los documentos de Gestion Municipal.

Depende organica, jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
Cuenta bajo su dependencia a los equipos funcionales de Presupuesto, Planeamiento
y Modernizacion Institucional.

Articulo 45°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Medernizacién Institucionat:
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Planificar, dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaiuar las acciones vy
actividades de los procesos de presupuesto, planeamiento y de la Modernizacién
Institucional.

Planificar, formular, organizar y dirigir fas actividades reiacionadas con las fases de

diagnéstico, programacion, elaboracién y evaluacion de los procesos de! Plan de

Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo y el

Presupuesto Participativo.

3) Programar, ejecutar y modificar las actividades relacionadas con la elaboracion y

N TR B evaluacion de los planes Concertados, estratégicos, operativos y presupussto

e SO participativo; asi como el desarrollo de los sistemas de modernizacién institucionat.

.. 4) Asesorar a la alta direccién y demas unidades organicas de la Municipalidad en
materia de presupuesto, planeamiento, modernizacian institucional y formulacion
de las politicas institucionales en los asuntos de su competencia.

5) Organizar, conducir y supervisar el Proceso de Planificacién estratégica de la
Municipalidad a corto, mediano y largo plazo.

8) Organizar, promover, conducir y supervisar la actualizacién del Plan de Desarrollo
Local Concertado y el proceso del Presupuesto Participativo basado en Resultados,
haciendo uso de mecanismos y estrategias que garanticen la participacion de la
Sociedad Civil.

7) Realizar acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecucion,
evaluacién y controi presupuestario.

8) Evaluar las actividades y/o proyectos que contiene el Plan Operative Institucional.

9) Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario institucional, que conlleve a
formular y proponer el Presupuesto Anual en funcidn al Plan Operativo Institucional
y en coordinacién con ias diversas Unidades Organicas de la Municipalidad.

10) Dirigir y supervisar la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional,
proyectos de normas en materia organizacional estructural y/o procedimientos, asi
como del Plan Operative Institucional.

11) Supervisar el cumplimiento de metas del Plan de Incentivos y proponer medidas

- correctivas, si fuera necesario en coordinacion con las diversas Unidades Organicas

de la Entidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de

diagnéstico, programacién, elaboracién y evaluacion del proceso de planificacién

estratégica.

Coordinar el proceso de programacién de actividades de gestidn de las diversas

unidades orgéanicas de la municipalidad.

Informar al Gerente Municipal el cumplimiento de metas de los ingresos y propener

medidas correctivas si fuera necesario en coordinacién con la Gerencia de

Administracion.

Dirigir y supervisar la realizacion del proceso de formulacion de TUPAde la Entidad.

Evaluar, controlar y monitorear e} uso y destino de los recursos por donaciones y

otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad.

Elaborar y consolidar en coordinacion con las unidades organicas la Memoria Anual

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Elaborar y asesorar proyectos normativos de caracter organizacional, estructural y

de modernizacién institucional de procedimientos y simplificacion administrativa.
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\. 19) Elaborar, proponer, analizar y actualizar de forma periédica los instrumentos de
gestion institucional a su cargo (ROF, TUPA y otros documentos de gestion..

20) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de

programacion - formulacién, aprobacién, ejecucién — control del proceso

presupuestario.

Velar porque las modificaciones presupuestarias que aprueben las entidades para

el financiamiento de proyectos de inversién publica. cuenten con declaracién de

viabilidad conforme a la normatividad del Sistema Nacional de Programacion

Muiltianual y Gestién de Inversiones.

Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para

reglizar los compromisos, con sujecidn a la Programacion de Compromisos Anual

(PCA) y de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,

teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del pliego

presupuestaric.

Emitir la certificacion de crédito presupuestario a solicitud del responsable del drea

que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se

programe reatizar un gasto, contratar y/o adquirir un compromiso.

v/ 24) Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad la asignacion y determinacion de

: los clasificadores para la ejecucién del gasto publico.

\ 25) Verificar que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizadas por

~ la Gerencia de Administracion, cuenten con el respectivo crédito presupuestario.

26) Presidir la Comision de Programacién Multianual, convocando a los responsables
de fas areas y procediendo conforme o indica ef Art. 3° de Ia Directiva N° 001-2017-
EF/50.01.

27) Dirigir y supervisar los procesos de planificacion considerando los lineamientos de
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

28) Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan Operativo Institucional (PO1) incluyendo
acciones relativas a la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion.

29) Coordinar ia elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
concordante con el POI, incluyendo asignaciones para la gestién del riesgo de
desastres.

30) Ejercer ta Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de ta Gestion det Riesgo de
Desastres de la jurisdiccion.

31) Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan Operative institucional incluyendo

= acciones relativas a ta gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion.

32) Coordinar y dirigir la elaboracién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
la entidad que incluya asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.

N+ 33) Elaborar en coordinacién con ia Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
., el Plan de Desarrolio de Capacidades, considerando programas de capacitacion

: . para el fortalecimiento institucional y en gestién del riesgo de desastres.

/*/:"34) Coordinar con todos los niveles de Gobierno a efectos de participar en la ejecucion

/ de planes de articulacién territorial de los Programas Presupuestales.

35) Otras funciones que le sean delegadas por la Gerencia Municipal, en el campo de

"\_/ su competencia.
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DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

INSTITUCIONAL

Articulo 46°. - El Equipo Funcional de Planeamiento y modernizacion institucional, es

una Unidad Funcional, sélo se sefiala para efectos de orientar la division de trabajo,

asumiendo las siguientes funciones:

Articulo 47°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Planeamiento y

modernizacion institucional:

Acopiar, formular y suscribir los planes operativos, planes tematicos de las unidades

organicas de la Municipalidad distrital de Ciudad Nueva, alineada a los objetivos del

Plan Estratégico Institucional (PEI) y ejecutarlo, una vez aprobado.

Identificar oportunidades y proponer proyectos especiales de innovacion en

coordinacion con las unidades orgéanicas correspondientes.

Realizar acciones para involucrar a la poblacién del distrito en la identificacion de

problemas y soluciones a los desafios de innovacion en gestion publica.

Formular la propuesta de la memoria institucional de Plan Operativo Institucional.

Formular con la participacion de las unidades organicas los documentos técnicos y

documentos de gestion municipal de acuerdo con las normas técnicas legales

vigentes.

Emitir opinion técnica sobre la propuesta de las unidades organicas relacionadas a

la formulacién y/o modificacién de los procedimientos administrativos, modificacion

de directivas, reglamentos y otros documentos de caracter técnico, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Formular el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en coordinacion

con las Unidades Organicas de la Municipalidad, participando en la sistematizacion

de los mismos, asi como su actualizacion.

Disefiar, elaborar, planificar y proponer la aprobacién del Plan de Desarrollo

Concertado Distrital, el Presupuesto Participativo, con enfoque de planificacion

estratégica y ejecucion.

Apoyar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional

en los trabajos de programacion, ejecucién y control de los procesos de

~ reorganizacién, reestructuracion y modernizacion de la Municipalidad.

10) Participar en la formulacién de politicas de modernizacion institucional y programas
de simplificacion administrativa.

11) Promover y modificar el perfeccionamiento de los procesos técnicos de Planificacion

ot para establecer prioridades en los Planes de Gobierno Local.

<~ 12)Realizar tareas de consolidacion de la informacién referente al Plan Operativo de las

ol unidades organicas, asi como efectuar su seguimiento y evaluacion.

~ 13) Conducir técnicamente los trabajos de formulacion del Plan de Desarrolio Local
Concertado de la entidad.

14) Evaluar periédicamente, las acciones del Plan Operativo Institucional
correspondiente a las Gerencias y Subgerencias y unidades organicas de la entidad,
en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

GALIOA

@)

L

Institucional.

\“ <| ‘oI 15) Formular informacién estadistica en coordinacion con las unidades organicas de la

L'.{._j - i municipalidad, para facilitar la toma de decisiones en la entidad.

\ s 7 16)Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas

,-‘\J 17) Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su
competencia.

18) Organizar los archivos y documentos fisica de su competencia, de forma segura.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL



Ciudad Nueva .=

19) Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE PRESUPUESTO

Articulo 48°.- El Equipo Funcional de Presupuesto, es una Unidad Funcional, sélo se

sefiala para efectos de orientar la division de trabajo, asumiendo las siguientes

funciones:

Articulo 49°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Presupuesto:

1) Programary ejecutar las actividades del proceso presupuestario de la Municipalidad,
bajo cronograma establecida previamente.

7, 2) Establecer y proponer pautas de orientacion para asegurar la fluidez y consistencia
de la informacion para el proceso presupuestario.

3) Preparar y proporcionar las informaciones necesarias para actividades del proceso
de presupuesto participativo y las rendiciones de cuenta, en lo que corresponda.

4) Elaborar y presentar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional, la propuesta de estructura Funcional Programaética para su validacion.

5) Elaborar y consolidar el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura, en el
marco del presupuesto por resultados, de manera Multianual, conforme a la
normatividad.

6) Coordinar y efectuar la evaluacién semestral y anual del presupuesto institucional,
segun normativa vigente emitida por el ente rector.

7) Realizar seguimiento y control del logro de los productos, con el presupuesto
asignado, en el marco del programa presupuestario.

8) Analizar y emitir opinién previa a las ampliaciones presupuestarias, asi como
elaborar proyectos de modificaciones presupuestales del ejercicio, conforme a la
normatividad vigente.

g) Evaluar y emitir solicitudes de certificaciones presupuestales, conforme al marco
presupuestal aprobado y existente.

10) Preparar y ejecutar la conciliacion y el cierre presupuestal al término del ejercicio

fiscal.

11)Otfras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién Institucional, en el marco de sus competencias.

) CAPITULO V
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL, DE LINEA

Articulo 50°. - Los Organos de linea ejercen funciones sustantivas de la Municipalidad,
pueden ser de tipo técnico normativo o de prestacion de bienes y servicios. Se
denominaran Gerencias y se desarrolla a continuacion:

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

“/5 Articulo 51°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es un érgano de
segundo nivel organizacional, de linea de tipo técnico-normativo, responsable de
conducir las acciones de politicas publicas en materias de la consolidacion y desarrollo
fisico del Distrito, preservando el medio ambiente y la gestion de riesgo.

Depende organica, jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal,
y esta bajo su dependencia las Unidades Organicas del tercer nivel organizacional como
2 6rganos ejecutivos: Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Obras y
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. Desastres.
Articulo 52° - Son funciones especificas de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano:
1) Supervisar y monitorear la elaboracion del expediente técnico o documentos
equivalentes para las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en el
Banco de Inversiones.
Supervisar el registro en el Banco de Inversiones la informacion resultante del
expediente técnico o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos N°
01y 02 de la Directiva, segun corresponda.
Supervisar que las modificaciones que se presentan durante la ejecucion fisica de
las inversiones, se enmarquen, dentro de las variaciones permitidas por la
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su gjecucion. A su vez
debera informar oportunamente a la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
sobre estas variaciones.
Supervisar el registro y la actualizacion trimestral de la ejecucion fisica de las
inversiones durante la fase de ejecucion, mediante el Formato N° 03 de la Directiva,
en el Banco de Inversiones.
Supervisar la realizacién de la liquidacion fisica y financiera de las inversiones,
teniendo en cuenta los plazos para su ejecucion y registro del cierre respectivo en
el Banco de Inversiones.
Supervisar la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversién, y de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién, sea que lo
realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser
ejecutados mediante asociaciones plblico privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.
Supervisar la actualizacién permanente de la informacién de la ejecucion de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de ejecucion, en
concordancia con la Ficha Técnica o el estudio de inversion, para el caso de los
proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.
Mantener un banco catalogado de estudios, expedientes técnicos formulados y de
expedientes de Proyectos ejecutados y liquidados.
Coordinar y verificar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversion para
los procesos de seleccion en sus diferentes tipos y modalidades, de acuerdo a lo
que dispone la Ley.
10) Integrar al Comité Especial de adjudicacion de obras, asi como prestar el apoyo
necesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de seleccion.
11) Aprobar y elevar a la instancia superior la propuesta de conformacion de la
Comision de recepcion de Obras Publicas.

'~ 12) Coordinar con las entidades publicas y privadas, de ser el caso, para la buena

ejecucion y control de calidad en las actividades de mantenimiento de
infraestructura publica.

13) Velar porque las modificaciones presupuestarias de los proyectos, cuenten con
declaracién de viabilidad conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

14) Emitir opinién técnica en asunto relacionados a su competencia.
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15) Registrar la “Ficha de Obra” en los casos que la ejecucion de Obra no impligue la
realizacion de Procesos de Seleccion, ademas del Registro de Informacion del
seguimiento de la Obra ante el Sistema INFObras.

16) Revisar y emitir opinién sobre los estudios definitivos de los expedientes técnicos
de acuerdo a la normatividad vigente.

17) Programar, dirigir y ejecutar las obras de infraestructura y las actividades de
mantenimiento a cargo de la Municipalidad, controlando sus plazos de gjecucion.

18) Proponer y expedir resoluciones gerenciales en materia de su competencia, previa
opinion legal de la Gerencia de Asesoria Juridica, cuando corresponda.

19) Coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones y consideraciones
establecidas en la Normatividad respecto a seguridad durante la ejecucion del
Proyecto de Inversion, cumpliendo detalladamente lo dispuesto en los dispositivos
legales vigentes.

20) Realizar, coordinadamente con la Sub Gerencia de Supervisiéon de Inversiones, un
analisis de riesgos del Proyecto de Inversion, con el cual se identificaran los peligros
asociados a cada una de las actividades y se propondran las medidas preventivas
para eliminar o controlar dichos peligros. Luego se identificaran los riesgos que, por
su magnitud, sean considerados “Riesgos Criticos” los mismos que deberan ser
priorizados y atendidos en forma inmediata.

21) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite a los documentos de conformidad
de sus respectivas unidades organicas.

22) Supervisar que los expedientes técnicos o sus equivalentes se elaboren
incorporando el andlisis de riesgos en base al mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion.

23) Establecer, proponer y sustentar las politicas del crecimiento fisico del Distrito
garantizando la sostenibilidad del medio ambiente y la gestion de riesgos.

24) Elaborar, implementar y evaluar los planes urbanos, para un crecimiento ordenado
del espacio fisico y urbanistico del Distrito.

25) Desarrollar y supervisar la actualizacion del catastro urbano y rural de Ia jurisdiccion
distrital de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de Catastro.

26) Recibir y evaluar los tramites de habilitaciones urbanas y las licencias de
edificaciones, otorgando las autorizaciones conforme a la normatividad.

27) ldentificar, proponer e implementar programas municipales de vivienda, orientados
a las familias de bajos recursos econdémicos.

28) Monitorear y supervisar los procedimientos fiscalizadores y sancionadores en
materia administrativa en el ambito de su competencia, conforme a los lineamientos
legales y municipales vigentes.

29) Elaborar informes técnicos y situacionales en caso de presentarse siniestros o
desastres naturales de los bienes de la Municipalidad.

30) Recibir y procesar los tramites por cierre de vias y el uso espacios publicos,
otorgando los permisos correspondientes de ser factible.

31) Ejecutar, monitorear y supervisar la gestién del riesgo de desastres en sus procesos
de planificacién, de ordenamiento territorial y de inversién publica.

32) Ejecutar acciones de preparacién y respuesta para casos de emergencia y
desastres dentro del territorio distrital.

33) Ejecutar y monitorear la evaluaciéon de riesgo de desastres (EVAR), en los
diferentes sectores vulnerables.

34) Ejecutar y monitorear el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo Desastres.
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de Desastres.
‘) 36) Coordinar y ejecutar el Plan de Preparacion.

\S

~# ool RiTy 0\\ 35) Ejecutar y monitorear el Plan de Educacién Comunitaria de Prevencién y Reduccién
c’\ 1

ya

511 37) Ejecutar y monitorear el Plan de Operaciones de Emergencia.

&/ 38) Ejecutar el Plan de Contingencia por Sismos.

39) Ejecutar el Plan de Contingencia por Lluvias Intensas.

40) Ejecutar el Plan de Contingencia por Huaycos.

41) Ejecutar el Plan de Contingencia por Vientos Fuertes.

42) Ejecutar y monitorear el Plan de Rehabilitacion.

43) Ejecutar y monitorear el Plan de Reconstruccién.

44) Ejecutar y monitorear el Plan de Trabajo de Simulacros de Sismos.

45) Coordinar y ejecutar las inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones.

¥/ 46) Emitir Resoluciones Gerenciales, documentos literales y gréaficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto
unico de Procedimientos Administrativos—TUPA y aquellos que se encuentren bajo
su competencia.

47) Atender los procedimientos tramitados conforme al TUPA, y resolver en primera
instancia los recursos de reconsideracién con informe favorable de las unidades
organicas a su cargo.

48) Atender los tramites realizados conforme al TUPA de la Municipalidad, y a su vez
resolver los recursos de reconsideracién interpuesta en primera instancia
administrativa de los procedimientos atendidos.

49) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, en el marco de
sus competencias.

Articulo 53°.-. La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano cuenta con los

siguientes Unidades Organicas de Ejecucion:
1)Sub Gerencia de Estudios
2)Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
3)Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de Desastres

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL

Articulo 54°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social, es un Organo de segundo
nivel organizacional de linea de tipo técnico-normativo-servicio, responsable de
promover el desarrollo econémico, social y ambiental en el ambito Distrital de Ciudad
Nueva, en armonia con las politicas, planes y programas de alcance nacional, regional
y local, de manera concertada con las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos del nifio, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con habilidades
diferentes, los derechos humanos en general, asi como garantizar la participacion
efectiva de la poblacion organizada en acciones del gobierno local e impulsando las
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas.

Depende orgénica, jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal,
y cuenta con Unidades Organicas siguientes: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social y la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 55°. - Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Social:

1) Elaborar, proponer y sustentar el Plan de Competitividad Distrital con el sector
publico y privado.
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Implementar y evaluar los planes y politicas publicas del desarrollo econémico y
social, con enfoque humano y generando igualdad de oportunidades.

Promover e impulsar las actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas
que coadyuven a la mejora de calidad de vida de la poblacion local.

Propiciar los canales de concertacion entre instituciones publicas y privadas que
trabajan en defensa de los derechos del nifio, adolescente, mujeres, adultos
mayores y personas con habilidades diversas y personas en situacion de riesgo.
Promover, dirigir y supervisar los programas sociales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo con enfoque inclusivo.

Promover el estudio y analisis socio-econdmico de la comunidad, identificando y
desarrollando los proyectos y programas gue resuelvan las situaciones de pobreza
y extrema pobreza.

Promover y consolidar la formacién y consolidacion de organizaciones sociales de
base, llevando el registro para una efectiva participacion en el desarrollo local y en
la gobernabilidad.

Promover y propiciar la ejecucion de actividades y/o proyectos de caracter social,
productivo y turistico, brindando la asesoria técnica y legal, asi como desarrollando
cursos de capacitacion para su consolidacion.

Recibir y evaluar las solicitudes de otorgamiento de licencias de funcionamiento
comerciales, industriales, de servicio y otras actividades econémicas. Asi también
las referidas a autorizaciones para ocupacion de la via publica; comercio
ambulatorio en retiros de propiedad municipal, ferias, ramadas, festividades y otros
similares; parqueos, estacionamientos publicos; anuncios y publicidad exterior;
propaganda politica; servicio de transporte publico especial en vehiculos menores;
Espectaculos Publicos no Deportivos y otros, otorgando las autorizaciones
conforme a la normatividad.

10) Supervisar y controlar, la administracion de locales culturales, deportivos,
recreativos y turisticos a su cargo, cuidando su mantenimiento y seguridad.
Atender los procedimientos tramitados conforme al TUPA, y resolver en primera
instancia los recursos de reconsideracion con informe favorable de las unidades
organicas a su cargo.

12) Supervisar y controlar la ejecucion de los servicios de limpieza publica en todas sus
fases, hasta su disposicion final.

13) Supervisar y controlar el desarrollo de los servicios de policia municipal en el
Distrito, garantizando la dotacién del personal, vestuario y equipos para brindar una
seguridad efectiva a la poblacion.

14) Organizar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades, programas y
proyectos en el ambito Econdmico, Social y Ambiental y demas acciones
inherentes.

15) Dirigir y cautelar la ejecucién de programas alimentarios y del vaso de leche con
participacién de los beneficiarios y en concordancia con la normatividad vigente.
16) Supervisar la correcta atencion de los Procedimientos Administrativos y Servicios
prestados en exclusividad contenidos en el TUPA; asi como los servicios No
Exclusivos del TUSNE, que se encuentren a su cargo.

17) Emitir Resoluciones Gerenciales, documentos literales y gréficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto
inico de Procedimientos Administrativos—TUPA y aquellos que se encuentren bajo
su competencia

18) Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos y/o
procedimientos a su cargo.
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19) Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion de las actividades
correspondientes a las Sub Gerencias que se encuentran bajo su responsabilidad.

20) Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
municipales relativas a los servicios de educacion, cultura, recreacion y deportes,
ecologia, saneamiento ambiental y proyeccion comunal.

21) Diagnosticar, formular y presentar proyectos de normas relativos a los servicios
publicos de su competencia.

22) Supervisar las actividades administrativas relacionadas con la evaluacion de los
programas sociales.

23) Informar trimestralmente a la Alcaldia, sobre el cumplimiento de metas y objetivos
obtenidos.

24) Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno en materia de su competencia.

25) Supervisar la ejecucion de actividades técnico administrativas relacionadas con los

g servicios de limpieza publica, saneamiento ambiental y areas verdes.

26) Coordinar con la Sub Gerencia de Secretaria General para que a través de su
Equipo Funcional de Imagen Institucional difunda los eventos masivos con
representantes de entidades publicas, privadas y de organizaciones sociales a fin
de que los mismos se realicen ordenadamente.

. 27) Evaluary gestionar instrumentos de promocion para las empresas del distrito como
ruedas de negocio, misiones comerciales, ferias, pasantias entre otros.

28) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion en asuntos del
ambito de su competencia.

29) Comunica y sustenta a la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, antes o
durante la elaboracion del expediente técnico o documento equivalente, las
modificaciones correspondientes a los proyectos de inversion, con el sustento
respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones por parte de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos.

30) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

# Articulo 56°.-. La Gerencia de Desarrollo Econdémico Social cuenta con los siguientes
Unidades Organicas de Gestion:

1) Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

2) Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social

3) Sub Gerencia de Gestién Ambiental

TITULO 1it
DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulo 57°. - Las Unidades Organicas del tercer nivel organizacional, son Unidades
operativas de las Oficinas y de Gerencias, son de tipo de prestacién de bienes y
servicios, debiendo generar informe técnicas que sustenten las decisiones de los
organos de segundo nivel organizacional de las que dependan.

CAPITULO VI

/" FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION INTERNA-APOYO

DE LA SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

*\, Articulo 58°. - La Sub Gerencia de Secretaria General, es un Organo de Administracion
Interna de tercer nivel organizacional, de caracter de apoyo, responsable de brindar
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apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia; dirige, ademas, las
\ actividades de tramite documentario, archivo central, registro de los estados civiles e

% magen Institucional.

‘W epende organica, administrativa y jerarquicamente de la Alcaldia. En cuanto a Registro
| X/ Estado Civil, la dependencia funcional es por RENIEC.
ENA —F

Articulo 59°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Secretaria General:

Planificar y dirigir las acciones de apoyo, para el correcto funcionamiento del
Concejo Municipal, Comision de Regidores y la Alcaldia; asi como custodiar las
actas del Concejo Municipal.

Desempefiar las funciones de secretario del Concejo Municipal, conforme lo

dispone el Reglamento del Concejo Municipal.

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la atencion

de los pedidos de informe que formulen los Regidores a las dependencias

administrativas de la entidad y al interior del Concejo Municipal, canalizandolas
adecuadamente y coordinando con las unidades organicas correspondientes.

Canalizar las propuestas provenientes de la Alcaldia y Gerencia Municipal, para su

inclusion en la Agenda de Sesiones del Concejo Municipal.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la

administracién del despacho de documentos del Concejo Municipal, Comisiones de

Regidores y Actas de Sesién de Concejo.

Comunicar los Acuerdos de Concejo a las diferentes unidades organicas para su

cabal cumplimiento en coordinacién con la Gerencia Municipal.

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos e Informes Legales, que formalicen los

) actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia difundiéndolos en estricta observancia

2\ a las decisiones adoptadas.

) 8) Llevar el registro y archivo de las disposiciones municipales y convenios, emitidos
y suscritos por el despacho de la Alcaldia y el Concejo Municipal (Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas, Acuerdos e Informes Legales).

9) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las ceremonias, actos oficiales y protocolares

del Concejo Municipal, el Alcalde y otros funcionarios municipales.

Supervisar y controlar el proceso de tramite documentario referidas a los métodos

de recepcion, admision, registro y distribucion de los expedientes administrativos a

las unidades orgénicas de la entidad para su atencion.

11) Supervisar y controlar las acciones de los procesos del Archivo Central, referidos a
la organizacion, registro, custodia y correcta conservacion de los expedientes
administrativos concluidos de la entidad.

12) Supervisar y controlar la ejecucion del registro de hechos vitales como nacimientos,
matrimonios, divorcios y defunciones que ocurren en el &mbito de la jurisdiccion, en
coordinacion con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil-RENIEC.

13) Comunicar de manera oportuna las citaciones a sesiones ordinarias, extracrdinarias
y solemnes, identificando los requerimientos administrativos necesarios para tal fin.

14) Organizar, reproducir y distribuir la documentacion necesaria que permita el normal
desarrollo de las sesiones y reuniones de las diferentes Comisiones. ,

15) Monitorear los requerimientos de informacion al ptblico respecto a las actividades

& de los Regidores.
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16) Emitir actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en la instancia que le
corresponda atendiendo lo indicado en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

17) Atender las solicitudes formuladas al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, coordinar con las distintas Areas y Unidades Organicas el
cumplimiento de la bisqueda, entrega de la informacion requerida en cumplimiento
con los plazos establecidos por Ley.

18) Administrar y disponer la publicacién de normas municipales emitidas por el
Concejo Municipal y Alcaldia; asi como otros documentos cuando corresponda en
la forma prevista por la Ley y coordinando con la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones para su publicacion en la pagina web de la
Municipalidad y con la Gerencia Municipal para su publicacién en el diario de mayor

irculacion local o en el que se disponga de acuerdo a Ley.

19) Resolver en primera instancia los recursos administrativos en asuntos del ambito
de su competencia.

20) Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia sobre la

materia y las que le sean delegadas por la autoridad superior.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO.

Articulo 60°. - El, es un Equipo Funcional de Tramite Documentario, sélo se sefiala
para efectos de orientar la division de trabajo, asumiendo las siguientes funciones:

Programar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades del sistema de Tramite
Documentario (recepcion, registro, clasificacion, distribucion, seguimiento y control)
de la Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos vigentes.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Tramite
Documentario, relacionadas con la recepcion, clasificacion, registro, validacion,
tramite y distribucion oportuna de los documentos y expedientes que ingresan a la

Municipalidad.
Brindar orientacion e informacién general a los ciudadanos sobre los
TH procedimientos y cualquier consulta referida a los érganos, unidades organicas y

6rganos desconcentrados de la Municipalidad.

4) Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos de la Ley del
Procedimiento Administrativo General y de los exigidos por el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y de estar incompleto proceder conforme a Ley N°
27444,

5) Elaborar reportes estadisticos del Sistema de Gestién documentaria municipal
remitiendo los reportes de manera semestral a la Secretaria General, proponiendo
la relacion de documentos que deben ser dados de baja con periodo de vencimiento
legal.

6) Brindar atencién preferente a las mujeres embarazadas, con nifias y/o nifios, a las
personas adultos mayores y a las personas con discapacidad.

' 7) Las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

Articulo 61°. - El equipo funcional de Registro Civil, s6lo se sefiala para efectos de
orientar la division de trabajo y son:
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Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los servicios de
conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos como

las anotaciones marginales, asi como las resoluciones judiciales o administrativas

que a ellos se refieran susceptibles de inscripcién ya sea por mandato judicial o

notarial, asi como los demas actos que sefialen la ley.

Dirigir, remitir y controlar las actividades relacionadas con la actualizacion de las

estadisticas de matrimonios, nacimientos, defunciones y divorcios y demas ya sea

para remitir a otras instancias o para considerar en la base de datos de la entidad.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento

del Sistema de Registros en linea en Coordinacién con el Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil.

Celebrar matrimonios civiles, individuales y colectivos, por delegacion del Alcalde

de acuerdo a normas vigentes sobre la materia.

Realizar anotaciones marginales de rectificaciones administrativas, notariales o

judiciales, asi como las disoluciones de vinculo matrimonial, adopciones, filiaciones

y reconocimientos voluntarios, por mandato judicial o notarial, en las actas

registrales.

Expedir copias certificadas de hechos vitales registrados en la municipalidad

= (partidas de nacimiento, matrimonio y defuncién), y de los expedientes, oficios o

~ resoluciones que originaron una inscripcién.

8) Expedir constancias o copias certificadas de nacimiento, matrimonio (actas y otros),
defuncion, viudez, solteria, de disolucién de vinculo, de no inscripciéon de hecho
vital, de separacién convencional y de divorcio ulterior.

9) Estudiar expedientes puestos a su consideracion y dar conformidad al tramite
referente a los procedimientos competentes del registro civil, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes, asi como emitir informes técnicos en el ambito de su
competencia.

10) Calificar los titulos que se presenten para sustentar las inscripciones de nacimientos
y defunciones.

Requerir los documentos e informacion escrita adicional a los titulos presentados
que se considere indispensable para su mejor comprension, interpretacion o
calificacion.

12) Formular y proponer el redisefio de procesos y procedimientos de su unidad
organica en coordinacion con el érgano competente.

13) Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de
su competencia, conforme a la normatividad vigente.

14) Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, normas y demas disposiciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

15) Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto del Equipo Funcional de Registro Civil.

16) Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, fiscalias,
administrativas en materia de remision de Actas de Hechos Vitales o Verificacion
de las mismas.

17) Emitir resoluciones, documentos literales y gréficos que estipule el Texto Unico de

Procedimiento Administrativos (TUPA) y la normatividad vigente.
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18) Llevar a cabo el procedimiento no contencioso de separacion convencional y el
divorcio ulterior, de acuerdo a la normatividad vigente.

9) Proyectar la Resolucién de Separacion Convencional y la Resolucion de Disolucion

de vinculo matrimonial, asi como de otras Resoluciones que declaran concluido el

procedimiento sea por abandono, inasistencia a la audiencia Unica y otras causas

conforme a Ley.

Proyectar las resoluciones rectificando administrativamente actas de matrimonio

civil, resoluciones de separacion convencional y divorcio ulterior y otras propias de

la funcion.

Expedir copias certificadas de expedientes de matrimonio (actas de matrimonio y

otros), de separacion convencional y de divorcio ulterior y de Resoluciones de

Alcaldia, Resoluciones Gerenciales y otros documentos que se encuentren bajo su

competencia y responsabilidad.

Coordinar con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil o la

Superintendencia Nacional de Registros Ptblicos todo lo relacionado a la anotacion

marginal y/o inscripcion de la Resolucién de Alcaldia que dispone la disolucién del

vinculo matrimonial (divorcio ulterior), segtn corresponda.

23) Otras funciones que le asigne su inmediato superior dentro del marco de la

normatividad vigente.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 62°. - El equipo funcional de Archivo Central, sélo se sefiala para los efectos
de orientar la division de trabajo y son:

Administrar el archivo documentario de la institucion, proponiendo e implementando
medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada utilizacion de los
documentos del archivo.
Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de sus jurisdicciones.

3) Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo
E previa autorizacion de la Sub Gerencia de Secretaria General.
Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e informacion de la
documentacién que ingresa al archivo por parte de las unidades organicas que
internen documentacién o acervo documentario de los ejercicios pasados.
Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacién que ingresa para su adecuado archivo, estableciendo un sistema
de codificacion de acuerdo al grado de importancia.
Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios,
en su custodia, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.
Llevar los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada.
Programar, desarrollar y controlar las actividades de depuracion, transferencia y
eliminacion de la documentacion de los archivos de la institucion, de conformidad
con la normatividad vigente.
Promover, coordinar y apoyar en acciones para capacitacion en materia
Archivistica.
Velar la custodia de los documentos que obran en el archivo central y por el
cumplimiento de las normas legales en materia archivistica.
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11) Supervisar e impartir las directivas correspondientes a los archivos que cada unidad
orgénica tiene en su custodia.

12) Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos de gestion

periféricos y desconcentrados, integrantes de la municipalidad.

13) Las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

DEL EQUIPO FUNCIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 63°. — El equipo funcional de Imagen Institucional, solo se sefiala para los
efectos de orientar la division de trabajo y son:

Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la promocion de la imagen

institucional.

Difundir las actividades oficiales que realice la Municipalidad o de apoyo externo a

través de los medios de comunicacion convencionales y no convencionales.

Apoyar y difundir las campafias que realizan las diversas unidades organicas de la

municipalidad.

Coordinar, supervisar y difundir los eventos institucionales a nivel distrital, regional,

nacional e internacional.

Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes

medios de comunicacién masiva, los planes, programas, proyectos y toda

informacion de interés de la Municipalidad, en coordinacién con las respectivas
dependencias de la Municipalidad.

6) Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades desarrolladas en las
Sesiones Solemnes de Concejo Municipal, las ceremonias, actos oficiales y
protocolares que se realizan en la Municipalidad, en la que intervienen los miembros
del Concejo Municipal, Alcalde y Funcionarios Municipales.

7) Programar, organizar y dirigir la elaboracién de boletines informativos internos,
relativos a las actividades del ambito laboral y social que se ejecutan en la
Municipalidad, como mecanismo de integracion.

8) Elaborar el Calendario Civico de la Municipalidad, mantener actualizado el archivo
de prensa de la Alcaldia.

9) Revisar, analizar y realizar el seguimiento de la informacion emitida por los
diferentes medios de comunicaciéon local, nacional o extranjera; asi como los
escenarios politicos, sociales y econémicos vinculados a las actividades
institucionales; identificando articulos, notas y comentarios de interés para la
gestién municipal, elaborando y presentando un resumen informativo de acuerdo a
la envergadura del caso, dirigido al Jefe Inmediato o al Titular de Pliego.

10) Establecer permanente vinculo de comunicacién y coordinacion con entidades
publicas y privadas, con las que la Municipalidad mantiene relaciones funcionales y
protocolares.

Establecer los tipos de documentos que deben ser utilizados para su comunicacion
externa.

~ 12) Emitir directivas internas que regulan los medios a utilizar para la comunicacion
externa de la entidad como: Oficios, Cartas, Resoluciones, Informes, correos
electronicos u otros documentos, asi como la uniformizacion del formato de los
mismos.

13) Regular la atencion que se brinda a las sugerencias, quejas, reclamos y denuncias

de partes de los usuarios de los servicios y vecinos en general.
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Elaborar y aprobar todos los disefios graficos publicitarios que seran difundidos a
través de los diferentes medios de comunicacion, revistas, volantes entre otros y
medios de comunicacién electrénica: Portal institucional, Intranet entre ofros.
Emitir declaraciones oficiales a nombre de la Municipalidad, a requerimiento de los
medios de difusion masiva, previa coordinacion con el Alcalde.

Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los actos

oficiales o actividades en las que corresponde asistir a la Municipalidad.

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar

las acciones necesarias para su conservacion.

Organizar y convocar conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones, eventos

o entrevistas de acuerdo a las disposiciones de la Alta Direccion; asi como de

coordinar los compromisos de los Gerentes con la prensa y representanies de

medios informativos.

Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el

asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Institucional, para la mejora continua de su gestion.

Aplicar las normas de control interno de su competencia, asi como impulsar la

implementacién de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de

Control.

Supervisar los actos oficiales en cuanto a lo que estipula la norma de Resoluciones

de Protocolo y Precedencia.

Elaborar y aprobar los spots publicitarios y televisivos de la institucion que difunden

las actividades, campanas o eventos a través de los medios convencionales y no

convencionales.

Formular la propuesta y justificacion técnica de la seleccion de los medios de

difusién, de acuerdo al publico objetivo y la finalidad que se requiere lograr la
Ydonb cobertura, duracion de la campafia, equilibrio informativo e impacto de los mismos.

= 24) Coordinar los mecanismos de actualizacién obligatoria de informacion publica; asi

- como conservar la informacion de acceso restringido; a los que se refiere el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

25) Gestionar estrategias de comunicacién al ciudadano a través de medios
electrénicos, como carta de servicios al ciudadano, redes sociales, pagina web de
la Municipalidad, entre otros, en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

26) Brindar informacion seleccionada a los encargados de Administrar el Portal
Electrénico de la Municipalidad en coordinacién con las Unidades Orgénicas de la
realizacion de los eventos programados por la entidad.

27) Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que

le sean delegadas por la autoridad superior.

—

ufj.DE LA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Articulo 64°.- La Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, es un
érgano de Tercer nivel organizacional, de administracion interna de tipo apoyo,
"3 responsable de mantener en estado operativo de Hardware y Software de la
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Municipalidad, realizando las actividades de mantenimiento, reparaciones de las
computadoras y las redes de comunicacion, asi como procesar los datos estadisticos.

Depende jerarquica, organica, administrativamente de la Gerencia Municipal.
Funcionalmente depende del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Articulo 65°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y comunicaciones:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades en materia de
tecnologias de la informacion, brindando el asesoramiento y apoyo técnico que se
le requiera.

2) Velar, supervisar y realizar acciones que garanticen el correcto funcionamiento del
parque informatico de la entidad.

3) Formular y proponer el plan anual de mantenimiento y desarrollo de tecnologia de
informacion y, una vez aprobado, ejecutarlo en coordinacion con las unidades
organicas.

4) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar los procesos
vinculados al gobierno electrénico, a los sistemas de informacion, a la
infraestructura tecnoldgica y a las telecomunicaciones en la Municipalidad.

5) Preservary garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de la informacion
institucional.

6) Promover y participar activamente en la identificacion de las necesidades de
informacion de las dependencias, atendiendo oportunamente sus requerimientos
de soporte técnico.

Implementar un sistema de informacion estadistica de la institucion incorporando la
informacion diferenciada y fomentando su adecuada utilizacion.

Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el disefio, implementacion, gestion
y desarrollo de los sistemas informaticos y de la infraestructura tecnologica de la
Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de Contingencias, el Plan de
Desarrollo Informatico y el Plan Operativo Anual facilitando la adquisicion,
asignacion y distribucion éptima de hardware en la entidad.

10) Elaborar los manuales de usuario correspondientes a las aplicaciones y sistemas
informaticos que desarrolle y/o a los que le sean objeto de mantenimiento, por parte
de la Sub Gerencia.

11) Planificar, organizar, coordinar y supervisar el disefio y administracion de la Red de
Comunicacion de Datos, su conectividad las politicas back up, copias de respaldo
digitalizadas y custodias de las mismas como parte de la politica de seguridad y
plan de contingencias: La implementacién de niveles de acceso y seguridad fisica
y légica, garantizando, confidencialidad integridad y disponibilidad de los datos.
12) Dirigir la administracién y publicacion del Portal Web Institucional, Portal de
Transparencia Estandary el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas, asi como
actualizar y asegurar la informacion de sus contenidos, de acuerdo a la norma.

13) Coordinar directamente con los responsables de cada unidad organica, la remision
de la informacion para retroalimentar los portales web a su cargo.

14) Controlar y garantizar la tenencia de licencias de uso de software adoptando las
medidas necesarias para evitar el uso de programas informaticos no autorizados

)
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que perjudiquen el normal funcionamiento del flujo de informacién de los sistemas
2 \ a cargo de la Sub Gerencia.

}15) Planificar, organizar, dirigir y controlar el disefio y administracion de la Red de
Telefonia Fija y Mévil, generacion de reportes de llamadas (entrantes y salientes),
asi como la implementacién de accesos 'y seguridad fisica y logica, garantizando la

confidencialidad de la comunicacion.
16) Asegurar que los sistemas informaticos de la entidad cuenten como minimo con

usuarios y claves de acceso por niveles.

17) Grabar en dispositivos de almacenamiento cada seis (06) meses y mantener en
custodia la DATA institucional en archivos de seguridad (backups).

18) Formular y coordinar la ejecucion de planes de contingencia para salvaguardar la

5/ informacion y la infraestructura tecnologica de la Municipalidad.

4 19) Administrar garantizando adecuadamente bajo normas de seguridad y control la red

LAN, internet e internet institucional.

20) Sensibilizar al personal de la municipalidad a través de charlas sobre el buen uso
de las Tecnologias de Informacion y sobre la seguridad de la informacion.

21) Dar el visto bueno a las especificaciones técnicas y términos de referencia para
toda adquisicion de bienes Y contratacién de servicios respecto a hardware y

software.
22) Cumplir de manera gradual la normativa emitida por la Oficina Nacional de Gobierno

Electronico.

23) Normar los procesos de desarrollo de sistemas y aplicativos informaticos; asi como
documentar el desarrollo de los mismos.

24) Reportar y difundir la base de datos del mapa de peligros y amenazas de la

localidad.

25) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico, en concordancia con la
normativa expedida por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico de la
Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.

26) Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que
le sean delegadas por su inmediato superior.

CAPITULO VI

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
ADMINISTRACION INTERNA-APOYO

DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 66°.- La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, es la Unidad
Organica de tercer nivel organizacional, parte integrante de la Administracion interna
de caracter de apoyo, responsable de implementar acciones y procesos técnicos del
Sistema de Personal, de los regimenes del 276, 728 y 1057, asi como de la construccion
civil cuando se realicen la ejecucién de obras por Administracion Directa.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion,
y funcionalmente de Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR-

Articulo 67°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos:
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Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo

del Sistema de Recursos Humanos, al que se refiere el Art. 3° del Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-

PCM, en forma gradual y de acuerdo a las fases en que se encuentre la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, teniendo en cuenta las normas

presupuestales y técnicas de control vigentes.

Conducir el proceso de elaboracion, formulacién y actualizacion del Clasificador de

Cargos (CC), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto

Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Cuadro

Normativo de Personal (CNP), Manual de Perfil de Puesto (MPP), Manual de

Puestos Tipo (MPT), Plan de Desarrollo de Personas (PDP), Registro de Control de

Asistencia, Reglamento Interno de los Servidores (RIS), y el legajo de los servidores

civiles, en coordinacion con la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Modernizacién Institucional, conforme a la normativa vigente y de acuerdo a la

Etapa, en la que se encuentre la Municipalidad, respecto al Servicio Civil.

Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, calificacion, designacion y

contratacion de personal técnico y especializado; ya dentro de la institucion, la

evaluacién, promocién, desplazamiento, control de asistencia, inclusion y

movimiento personal; asi como el correcto desarrollo de las practicas pre-

profesionales y profesionales que se lleven a cabo en la Municipalidad.

Dar cumplimiento a la ejecucion de sentencias firmes que ordenan pagos.

Difundir y hacer cumplir el Cédigo de Etica Municipal a todos los trabajadores de la

institucion.

Centralizar oportunamente las sanciones dispuestas e impuestas en la

municipalidad y actualizando permanentemente la informacion de los legajos del

personal.

Proponer la escala remunerativa de los funcionarios y servidores que se rigen bajo

el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728, y Decreto Legislativo N°

1057 y otras modalidades, a fin de mantener una estructura remunerativa técnica,

coherente y competitiva, dentro del marco legal.

8) Aprobar las solicitudes de reconocimiento y otorgamiento de subsidios, pensiones

y otros beneficios sociales del personal y pensionistas de la Municipalidad.

9) Emitir relacion de funcionarios y servidores publicos obligados a presentar

Declaracién Jurada de Ingresos de Bienes y Rentas a la Gerencia de

Administracion, para proceder de acuerdo a la normativa vigente.

10) Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

11) Elaborar las planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Unicas de
Remuneraciones a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera-
SIAF.

12) Planificar y evaluar las propuestas de rotacién, promoci6n, contratacion y cese del
personal, en funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo

| a las normas y procedimientos establecidos.

13) Administrar el Plan de Desarrollo de Personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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14) Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, en el Marco de la Ley del Servicio Civil y su

Reglamento General.

Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la

administracién, desarrollo y control de personal.

Expedir Certificados y constancias de trabajo y de Practicas Pre-profesionales.

Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalafon del

personal.

Representar a la institucion y participar en el procedimiento de las negociaciones

colectivas con las organizaciones sindicales y proponer normas para administrar las

relaciones laborales en la Municipalidad.

Implementar estrategias programaticas para mejorar el clima laboral y desarrollar la

cultura organizacional en la institucion, asi como el buen trato a los trabajadores,

que contribuya a prestar servicios de calidad a los ciudadanos.

Supervisar y controlar los procesos de elaboracion y pago de planillas de

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, para

tramite respectivo, calculando, registrando e informando los importes y

contribuciones que se deban realizar.

Implementar y conducir el proceso de evaluacién, continua con indicadores

cuantitativos de gestién por resultados; asi como implementar y administrar la

gestion por competencias en coordinacion con los funcionarios responsables y

competentes.

Recibir las quejas vinculadas al incumplimiento de las normas relativas a la

puntualidad, ejerciendo las funciones de defensoria a la que se refiere el Art. 6° del

Decreto Supremo N° 028-2007-PCM.

Inspeccionar que los servidores municipales, inicien sus actividades laborales en la

hora fijada como inicio de la jornada de trabajo establecida, salvo las excepciones

que estén reglamentadas via acto resolutivo.

24) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion en
materia de su competencia.

- EQUIPO FUNCIONAL DE PLANILLAS Y CONTROL DE ASISTENCIA

= »\v\% Articulo 68°- El Equipo Funcional de Planillas y Control de asistencias, tiene como
\ objetivo la elaboracién de planillas remunerativas como de compensaciones y el registro

gs t© de la asistencia del personal.

Articulo 69°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Planillas y Control de
Asistencia:

1) Elaborar las planillas de remuneraciones del personal activo.

2) Ejecutar y coordinar el registro Gnico de planillas (compromiso) en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF-GL), en su fase de compromiso anual
y mensual.

3) Archivamiento y control de las planillas y boletas de los diferentes regimenes de
contratacién de personal.

4) Efectuar las liquidaciones de beneficios laborales al personal por diferentes
conceptos.
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Formular y proponer al inicio de cada afio fiscal, el Presupuesto Analitico de
Personal-PAP.

Registrar y mantener actualizado el Aplicativo T-Registro, el personal que ingresan
y deja de laborar en la entidad, por toda modalidad de trabajo.

Registrar en el Aplicativo PDT-PLAME, en forma mensual de personal de cualquier
modalidad contractual, incluido la Declaracion de Renta de Cuarta Categoria, dentro
de los plazos establecidos.

Validar la informacion referida para el control y pago de aportes (AFP 0 ESSALUD)
y retenciones judiciales y/o legales, asi como efectuar las coordinaciones con la
Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria para su cumplimiento.
9) Realizar la Declaracion mensual de los trabajadores en el AFP NET, segtn

corresponda.
10) Ejercer otras funciones similares o las que se les asigne de acuerdo a norma.

EQUIPO FUNCIONAL DE PROCESOS TECNICO DE ESCALAFON

Articulo 70°- El Equipo Funcional de Procesos Técnico de Escalafon, tiene como
objetivo procesar y mantener actualizados los files, elaborar contratos y tramite de
documentos de la Sub Gerencia.

Articulo 71°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Procesos Técnico de

- Escalafon:

1) Programar y administrar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion e
induccion del personal, acorde con las politicas de la Municipalidad.

2) Elaborar, verificar y efectuar los mecanismos para las convocatorias de personal
seguin la normatividad vigente, para su posterior y correcto archivamiento.

3) Efectuar las evaluaciones de rendimiento del personal en el ejercicio de su cargo,
en coordinacion con el Jefe inmediato del servidor, conforme a la norma vigente
sobre el particular.

4) Proponer la ejecucion de acciones de promocion y ascenso, asi como la rotacién,

nombramiento, ampliacién de contratos y otros, en funcion al perfil del cargo y

competencias del trabajador, con previo establecimiento del procedimiento.

Ejercer el control de ingreso del personal al centro laboral, considerando el tiempo

concedido como tolerancia.

Ejercer el control de la asistencia, puntualidad y permanencia del personal en su

puesto de trabajo, atendiendo los permisos o licencias solicitados previa aceptacion

de su Jefe Inmediato.

Actualizar y proponer el Cuadro Normativo de Personal-CNP.

Efectuar los procesos de andlisis y Mapeo de Puestos, la descripcion de perfiles

profesionales y técnicos, orientados al transito de la carrera administrativa a la Ley

de SERVIR.

Controlar y archivar los contratos segun el régimen laboral establecido, asi como

expedir los certificados y constancias de trabajo.

10) Expedir los informes escalafonarios en base al legajo personal, efectuar el record

laboral del trabajador, sujeto a cualquier modalidad contractual y organizar,

implementar y mantener actualizado el legajo del personal.

11) Elaborar y publicar el rol anual de vacaciones del personal, llevando el registro del

uso del mismo, sean total o parcial.
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objetivo efectuar los programas y actividades dirigidas al bienestar social y el

fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de la municipalidad.

Articulo 73°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Bienestar Social y

Capacitacion:

1) Organizar y administrar los programas de bienestar social y de capacitacién para el
personal, con un enfoque de promocién social.

2) Elaborar, proponer y desarrollar programas de caracter educativo, cultural,
recreativo y deportivo, orientado a la integracion, participacion y compromiso de los
servidores con la entidad.

3) Elaborar el Plan de desarrollo de Personas.

4) Elaborar, proponer y desarrollar conjuntamente con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional, el Plan Anual de Capacitaciones, a
través de la realizacion de programas de entrenamiento, capacitacion y la
especializacion, orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5) Coordinary canalizar al servicio médico asistencial y preventivo, asi como promover
campafa de educacion sanitaria.

6) Realizar la gestion del seguro social y de servicios complementarios para el servidor
y sus familiares.

7) Llevar el control de las Licencias por enfermedad para su tramite respectivo ante
ESSALUD.

8) En coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de
Riesgos de Desastres, promover la capacitacion del personal en materia de gestion
del riesgo de desastres.

9) Asumir otras funciones inherentes a la promocién y bienestar social del servidor
municipal, incluyendo las visitas domiciliarias en caso de ausencia prolongada al
centro de trabajo.

EQUIPO FUNCIONAL DE SECRETARIA TECNICA — PAD

Articulo 74°.- El Equipo Funcional de Secretaria Técnica — PAD, tiene como objetivo
apoyar en la precalificacion de las presuntas faltas de los servidores municipales, de
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los
archivos del ejercicio sancionador en la entidad.

Articulo 75°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Secretaria Técnica -

PAD:

1) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que
deberan contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, como
se sefiala en el formato que se adjunta como Anexo A de la presente directiva.

2) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor
de treinta (30) dias habiles (Anexo B).
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Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo
disciplinario, cuando la entidad sea competente y no se haya realizado la
notificacion dispuesta en el articulo 96.4 del Reglamento.

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacién
de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido, bajo
responsabilidad.

Emitir informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando
la posible sancién a aplicarse y al érgano instructor competente, sobre la base de
la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento (Anexo C).
Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del
PADy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.
Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta
por el ST.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una falta.

Declarar “no ha lugar de tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de
las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes
para dar lugar a la apertura del PAD.

11) Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 76°.- El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo desarrollar las acciones necesarias para la prevencion de riesgos laborales en
la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 77°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

1) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, eliminando los riesgos en su origen y
aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar o sustituirlas
por otras que entrafien menor peligro.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccién existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
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Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen
a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democréticas de los trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

Asegurar el establecimiento y funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores
y facilitar su participacion. También debe garantizar que la eleccién del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad
y salud, al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién,
durante el desempefio de la labor y cuando se produzcan cambios en la funcion o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacién del
trabajo y evaluacién de desempefio en base a condiciones de frabajo.

Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

Controlar que los trabajadores accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y
especifico adecuada y suficientemente capacitados y protegidos.

Actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el
trabajo.

Realizar las investigaciones necesarias cuando se hayan producido dafios en la
salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto.

Velar por que la Entidad proporcione a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desemperio de sus funciones.

Garantizar la proteccién de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos
son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarios.

Efectuar la evaluacion inicial, identificando la legislacién vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los
programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que
haya adoptado la entidad.

Planificar e implementar la seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados
de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles;
con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacion
sindical.

Emitir documentos, de acuerdo a sus competencias, en la instancia que le
corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.
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DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

.\ Articulo 78°.- La Sub Gerencia de Contabilidad, es la Unidad Orgéanica de tercer nivel

i organizacional, parte sustancial de la administracién interna, responsable de llevar la
contabilidad gubernamental de la Municipalidad, registrando y controlando las
operaciones financieras realizadas en los distintos niveles y elaborar los Estados
Contables y Financieros, conforme a la normatividad del Sistema Nacional de

Contabilidad y Normas de Auditoria.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion y
funcionalmente de la Contaduria General de la Republica.

Articulo 79°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Contabilidad:

1) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el

funcionamiento del Sistema Contable de la Municipalidad.

2) Organizar, ejecutary controlar el registro de las operaciones referidas a la ejecucion

financiera de los ingresos y gastos de la Municipalidad, garantizando el

cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que emanen dela

Direccién General de Contabilidad.

Formular, interpretar y presentar la informacion presupuestal y financiera

incluyendo las notas de los estados financieros a los organismos publicos

competentes, como son la Cuenta General de la Repiblica y Direccion General de

Contabilidad Publica.

Elaborar y presentar a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria

(SUNAT) las Declaraciones de COA Estado.

Realizar arqueos inopinados a todas las areas recaudadoras de la Municipalidad.

Suscribir y elevar a la Gerencia de Administracion en sefial de conformidad los

Estados Financieros y Presupuestales del Ejercicio Fiscal Anual de la

Municipalidad, para su presentacion a la Gerencia Municipal y posterior aprobacion

por el Concejo, dentro de los plazos legales.

Ejecutar, controlar y verificar la correcta aplicacion de la Contabilidad

b Gubernamental Integrada, en concordancia al Plan Contable Gubemamental,
durante las diferentes fases de ejecucién y el registro de las operaciones
econémicas y financieras.

8) Ejecutar las actividades de registro y control de las operaciones patrimoniales,
presupuestales y cuentas de orden.

9) Coordinar sobre las incidencias tributarias con la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial, Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, y otros.

10) Ejecutar los registros contables en el SIAF en el marco del presupuesto aprobado
y de acuerdo a la disponibilidad.

11) Efectuar el procesamiento computarizado de la informacién financiera vy
presupuestal en el sistema integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico-SIAF y el Aplicativo Web correspondiente.

12) Organizar y proporcionar la informacion contable para la determinacion de los
costos de los servicios municipales, cuando se implemente la aplicacion de
Contabilidad de Costos por parte de la Direccion General de Contabilidad Publica.

13) Coordinar con la Contaduria Publica de la Nacion y organismos competentes del
sistema, a fin de proponer normas respecto al Sistema Contable de la
Municipalidad.
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14) Participar en la elaboracion de documentos técnicos con incidencia contable y
supervisar las actividades de las areas administrativas referidas a la integracion
contable, afectacién presupuestal y Patrimonio, de las diferentes unidades
organicas concurrentes al sistema contable.

15) Atender a los 6rganos de control interno y externo proporcionando la informacion
solicitada, explicando cualquier consuita de su competencia, previa autorizacién del
jefe inmediato.

16) Garantizar la correcta presentacion,  actualizacion,  veracidad, orden,

N confidencialidad y seguridad de los libros del Sistema Nacional de Contabilidad.

ké-: 17) Controlar que el Gasto Devengado esté formalizado con la respectiva conformidad

: del area usuaria y la documentacion correspondiente para afectacion definitiva la
Especifica de Gasto Comprometido, con lo cual queda reconocida la obligacién de
pago.

18) Verificar que el registro del Gasto Devengado en el SIAF-SP para la adquisicién de
bienes y contratacion de servicios y obras cuente con los datos de los documentos

. N pertinentes a la fase de Compromiso y éstos hayan sido registrados y procesados

) previamente en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del

Estado (SEACE), en caso de procesos de seleccion.

Mantener el archivo de la documentacion sustentatoria de los Estados Financieros

y de cualquier otra informacion como normatividad contable.

Registrar el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria Publica

Municipal como judicialmente incobrables.

Registrar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y depreciaciones

de los bienes.

Revisar los niveles de stock de deudas a mediano y largo plazo, cautelando su

integridad y posicion para la presentacion de Estados Financieros.

Conciliar mensualmente con la Sub Gerencia de Tesoreria la atencién oportuna de

pasivos provisionados y no pagados, considerando la antigiiedad de los mismos,

informando a la Gerencia de Administracion.

Cautelar que las observaciones de los 6rganos de control, auditoria interna, externa

y otros de su competencia, se implementen adecuadamente, conforme lo establece

X la normatividad vigente.

& 25) Conservar el acervo documentario de la Sub Gerencia de Contabilidad.

| 26) Registrar en el SIAF, los viaticos, habilitaciones y encargos internos, controlando
los plazos y verificando la documentacion administrativa y contable, que se
presenten para las rendiciones, generando los comprobantes de pago en sefial de
conformidad o en caso contrario comunicar de manera oportuna para el descuento
correspondiente.

27) La Sub Gerencia de Contabilidad solicita informacion y registra.

28) Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia de Administracion en
materia de su competencia.
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DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 80°.- La Sub Gerencia de Tesoreria, es la Unidad Organica de tercer nivel
organizacional, parte sustancial de la administracién interna de caracter de apoyo,
responsable de la administracion centralizada de los fondos publicos de la
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= Municipalidad, de acuerdo a la normatividad y procedimientos del Sistema Nacional de
=/ Tesoreria.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion y
funcionalmente del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 81°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Tesoreria:

1) Dirigir, proponer normas y supervisar el funcionamiento del Sistema de Tesoreria a
nivel de las Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

2) Programar, autorizar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de los
procesos de recaudacion de ingresos y ejecucién del pago de obligaciones (pago
de las planillas de remuneraciones, pensiones, sentencias judiciales, detracciones
y retenciones por conceptos de ESSALUD, AFP, SUNAT, entre otros), de la
Municipalidad.

3) Organizar, coordinar y proporcionar la informacion financiera requerida por la Alta
Direccién y entidades fiscalizadoras.

4) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo en coordinacién con la
Gerencia de Administracion.

5) Administrar los fondos en forma mancomunada con la Gerencia de Administracion,
informando periédicamente los reportes referidos a saldos, ingresos y gastos a la
Alta Gerencia.

6) Elaborar el flujo de caja proyectado y proponerlo a la Gerencia de Administracion,
asi como el calendario de pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad.

7) Proponer para su aprobacién en el nivel respectivo, las normas y procedimientos
técnicos para el desarrollo del Sistema de Tesoreria.

8) Mantener el nivel de la disponibilidad de fondos que permita efectuar las provisiones
correspondientes, en relacién a la captacion de ingresos coordinando con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional.

9) Supervisar en las dependencias municipales y 6rganos desconcentrados, la
correcta aplicacion de las normas de Tesoreria vigentes, informando a la Gerencia
de Administracion sobre medidas a adoptarse de ser necesario.

10) Revisar los Estados Financieros para establecer la disponibilidad de recursos de
inversion disponibles y proponer su posicion ante el Gerente de Administracion.

11) Coordinar con la Gerencia de Administracién, las atenciones oportunas de los
pasivos provisionados y no pagadas que previamente fueron informados por la Sub
Gerencia de Contabilidad.

12) Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias, asi como el financiamiento de sus
proyectos de inversion.

13) Realizar arqueos programados y no programados a los responsables del manejo
de Caja Chica y areas de recaudacion.

14) Custodiar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros documentos comerciales, en
funcién a los requerimientos de las areas solicitantes; asi como también cautelar su
vigencia informando mensualmente a la Gerencia de Administracion, sobre su
estado.
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15) Registrar en el SIAF-SP la Cuenta Interbancaria y modificacion para su transmision
y aprobacién por los responsables que cuenten con el RU, previo registro en el
SIAF-SP como proveedor por la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

16) Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas corrientes de
la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y remitir con sus componentes y anexos
a la Sub Gerencia de Contabilidad para su conciliacién contable y financiera.

17) Elaborar y determinar el calendario de pago, registro en el SIAF-SP y lineamientos
para la programacion mensual de pagos; asi como la solicitud de ampliacion de
calendario de pagos, en coordinacién con la Gerencia de Administracion, Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional y las areas usuarias.

18) Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario (Libros Bancos,
Conciliaciones Bancarias, Estados Bancarios, caudales, recibos de ingresos
diarios, Comprobantes de pago y los sustenios que forman parte de los
expedientes) que se encuentren a su cargo, asi como realizar las acciones
necesarias para su conservacion, hasta su remisién al Archivo Central de la
Municipalidad.

19) Recepcionar la recaudacion de ingresos por diversos conceptos (Impuestos, Tasas,
Tarifas, Transferencias, etc.) y depositar integramente las recaudaciones en las
diferentes cuentas corrientes bancarias que tiene la Municipalidad a mas tardar en
un plazo no mayor de 24 horas de su ingreso, bajo responsabilidad.

20) Registrar en el SIAF-SP las transferencias asignadas a la Municipalidad, asi como
los ingresos recaudados, de toda fuente de financiamiento, de acuerdo a las normas
de Tesoreria.

21) Emitir los comprobantes de pago, cheque y transferencias electronicas, previo
control y revisién de la documentacién fuente, de acuerdo a la programacion
mensual de pagos y las normas de tesoreria.

22) Verificar que el Gasto Girado con cargo a las subcuentas bancarias de gasto
autorizadas por la DNTP debe realizarse, registrarse y transmitirse a través del
SIAF-SP dentro de los cinco (5) dias utiles de haberse recibido la respectiva
Autorizacion de Giro.

23) Coordinar con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
la actualizacién de los sistemas informaticos utilizados dentro de su Sub Gerencia.

24) Las demas que le corresponden de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que
le sean delegadas por la Gerencia de Administracion.

DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 82°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, es la Unidad
Orgénica de tercer nivel organizacional, parte sustancial de Administracion interna de
caracter de apoyo, responsable de proveer los bienes y servicios a los diversos niveles
de la organizacion de la municipalidad, para ejecutar las actividades programadas en el
Plan Operativo Institucional y de inversién Multianual.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Administracion,
y funcionalmente de la OSCE y SBN

Articulo 83°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial:
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1) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de Abastecimiento, conforme a
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamentoy demas normas conexas.

2) Realizar el compromiso de las 6rdenes de Servicio y Compra a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

3) Cumplir con el adecuado uso del Catalogo Unico de Bienes, servicios y obras
que administra el Organismo Supervisor de las Contrataciones — OSCE.

4) Coordinar con las unidades organicas la formulacion del Plan Anual de
Contrataciones, asi como controlar su ejecucién una vez aprobado por el Titular
de la entidad.

5) Supervisar la indagacion de Mercado, para obtener el valor referencial con la
finalidad que las contrataciones se efectiien en forma oportunay bajo las mejores
condiciones de precio y calidad.

6) Realizar evaluaciones trimestrales del avance de la ejecucion del PAC aprobado.

7) Supervisar el registro en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE), todos los actos realizados en cada procedimiento de seleccion,
incluidos los de ejecucion contractual.

8) Elaboracién de las contrataciones de bienes, servicios y obras derivadas del
otorgamiento de la buena pro de los procedimientos de seleccion y sus
respectivas adendas.

9) Integrar los Comités de seleccion designados por el funcionario competente.

10) Supervisar las contrataciones que se realicen a través de los Catalogos
Electronicos, siendo responsable de aplicar las reglas establecidas en el
respectivo Acuerdo Marco.

11) Actuar como érgano asesor, consultivo, informativo y de coordinacién en la
adquisicion, contratacion y mejora del sistema de abastecimiento de la
Municipalidad.

12) Elaborar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas en el Plan
Operativo de la Unidad Orgénica a su cargo, asi como velar por el cumplimiento
de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional en concordancia con los lineamientos estratégicos.

13) Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos o dependencias
de la Municipalidad y despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos respectivos
y en funcién al stock de almacén.

14) Dirigir a la SBN y la DGA de manera obligatoria, la informacién y documentacion
sustentadora de los actos vinculados a los bienes muebles e inmuebles conforme
a los plazos y condiciones sefialadas en la normatividad vigente.

15) Ejecutar el saneamiento contable de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad.

16) Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia de Administracion
en materia de su competencia.

FUNCIONES EN MATERIA DE ADQUISICIONES

1) Recepcionar, evaluar y registrar los cuadros de necesidades, de las diferentes
areas de la Municipalidad, previa revisién de los términos de referencia y
especificaciones técnicas.

2) Analizar, verificar y aprobar las solicitudes de cotizacion.

3) Elaborar el Cuadro Comparativo de Bienes y Servicios, de corresponder.
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4) Formular, registrar, suscribir y notificar las ordenes de compra y ordenes de
servicio, producto del resultado de procesos técnicos de adquisiciones Yy
contrataciones.

5) Elaborar y actualizar el registro de proveedores de bienes y servicios, el catalogo
de bienes y servicios, asi como coordinar y establecer planes de estandarizacion,
renovacién y mejora tecnolégica para la optimizacion de los resultados de bienes
y servicios de la institucion.

6) Efectuar el registro mensual en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) de la informacién de todas las ordenes de compra y ordenes de
servicio (O/C y O/S), debiendo observar el correlativo establecido por la entidad,
de conformidad con las directivas y comunicados emitidos por el Organismo
Superior de Contrataciones del Estado.

7) Registrar la Cuenta Interbancaria de los proveedores cuando éstos sean usuarios
nuevos.

8) Verificar que los requerimientos de las Unidades Ejecutoras no configuren
fraccionamiento para evadir la norma especializada en contrataciones del Estado.

9) Conducir la ejecucién de actividades especializadas relacionadas con el modulo
SIAF-SSP, en la fase de compromiso de la documentacion sustentatoria de la
ejecucion del gasto.

10) Realizar la fase de Compromiso, teniendo en cuenta los calendarios de
Compromiso Mensual por funcién, programa, grupo genérico de gasto y fuentes
de financiamiento.

11) Coordinar con los responsables de los tramites administrativos de los entes
ejecutores de la ejecucion del presupuesto, la presentacion oportuna de los
documentos fuentes.

12) Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su
aprobacion ante el érgano correspondiente.

13) Apoyar y ser soporte técnico de los Comités especiales permanente y Comité
especial Ad Hoc, en la conduccién de los procedimientos de Seleccion.

14) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

FUNCIONES EN MATERIA DE EJECUCION CONTRACTUAL

1) Elaborar y coordinar la suscripcién de los contratos de adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras, actas de resolucién de contrato y
adendas derivadas de los procedimientos de seleccion adjudicados, con
excepcion de las competencias asignadas a otras unidades organicas.

2) Coordinar con las éreas usuarias para el seguimiento del plazo de los contratos
derivados de procedimientos de seleccion para efectos de la gestién
administrativa de los mismos.

3) Mantener actualizado el registro de Contratos de la institucion y proyectar las
constancias de prestaciones a los contratistas.

4) Efectuar, la gestion administrativa del contrato producio de los procesos de
seleccion, perfeccionando su tramite, aplicando las penalidades, adendas y los
procedimientos para su pago.

5) Verificar y calcular las penalidades de ser el caso, proyectando comunicacion al
proveedor para los descargos respectivos.
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6) Realizar la fiscalizacion posterior de los documentos presentados por los
postores que forman parte de los procedimientos de seleccion.

7) Elaborar el expediente para la ejecucion de las Cartas Fianzas, para su tramite
ante la Gerencia Municipal, previa visacion de la Gerencia de Administracion.

8) Ordenar, preservar y custodiar los expedientes de contratacion de los procesos
de seleccion, mientras se encuentren a su cargo y responsabilidad.

9) Cumplir otras funciones, que en el ambito de su competencia, le encomiende la
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

FUNCIONES EN MATERIA DE ALMACEN

1) Dirigir, organizar y supervisar el adecuado almacenamiento y distribucion de los
bienes de acuerdo a la normatividad vigente velando por la seguridad de los
almacenes de la Municipalidad.

2) Autorizar la recepcion de bienes a almacén, verificando que cumplan con los
requerimientos técnicos minimos. Cuando los bienes adquiridos deriven de un
proceso de seleccion, se debera tramitar la conformidad correspondiente ante el
area usuaria.

3) Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y materiales mediante
kardex valorado, tarjetas de control visible y proponer a la Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial las cantidades o unidades fisicas minimas para
reposicion anual.

4) Formular e implementar el programa de seguridad de Almacenes.

5) Informar mensualmente para la valorizacion a la Sub Gerencia de Contabilidad
del movimiento de los items del almacén.

6) Coordinar con el Equipo Funcional de Control Patrimonial acerca de ingreso de
bienes activos para su codificacién patrimonial.

7) Preparar la informacion documentaria para la toma de inventarios generales del
Almacén Central y Almacenes Periféricos, con una periodicidad anual y con
pricridad a los bienes que se hallen en situacion de custodia temporal.

8) Registrar y procesar en las Tarjetas de Existencias Valoradas de Almacén del
movimiento de almacenes, en base a las Ordenes de Compra y Pedidos de
Comprobante de Salida (PECOSA), observando la correcta afectacion de
acuerdo a la estructura o cadena programatica presupuestal institucional.

9) Presentar los proyectos de instructivos para la toma de existencias de almacén.

10) Elaborar las liquidaciones y los informes estadisticos relacionados con la
provision y consumo de combustible y lubricantes.

11) Elaborar informes de plazo de entrega de bienes adquiridos por la Municipalidad
mediante procesos de seleccioén, indicando si corresponde o no la aplicacién de
penalidad por dias de atraso imputables al proveedor o contratista.

12) Cumplir otras funciones que, en el ambito de su competencia, le encomiende la
Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 84°.- El Equipo Funcional de Control Patrimonial, tiene como objetivo
realizar los actos de administracion, adquisicion, disposicion, registro y supervision
de los bienes estatales muebles e inmuebles de propiedad municipal, de acuerdo a
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lo dispuesto en la norma vigente y demas normas emitidas por la Superintendencia
Nacional de Bienes estatales (SBN).

Articulo 85°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Control
Patrimonial:

1) Es responsable de la administracién de los bienes muebles e inmuebles y de
los diferentes actos de adquisicion, administracion, disposicion, supervision y
registro de los bienes muebles € inmuebles.

2) Remitir a la SBN y la DGA de manera obligatoria, la informacion 'y
documentacion sustentadora de los actos vinculados a los bienes muebles e
inmuebles conforme a los plazos y condiciones sefialadas en la normatividad
vigente.

3) Visar resoluciones administrativas

4) Emitir documentos de acuerdo a sus competencias

5) Realizar el saneamiento contable de los muebles e inmuebles de la entidad.

6) Cumplir con las funciones que se le asigne la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial y demés funciones de acuerdo a ley.

A) EN MATERIA DE MARGESI

1) Organizar, dirigir, registrar y controlar el saneamiento fisico legal de los
inmuebles y terrenos de propiedad de la Municipalidad, conforme a la
normatividad vigente.

2) Planificar, organizar, supervisar y controlar la correcta prestacion de los
servicios de seguros, aplicados a los bienes siniestrados, perdidos o robados
con el objeto de cautelar el patrimonio de la Municipalidad.

3) Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, asi como emitir informes técnicos para estos procesos.

4) Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar peribdicamente las actividades
del inventario fisico de los Bienes Muebles e Inmuebles de la Municipalidad
considerando su depreciacion y reduccion respectiva, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5) Actualizar permanentemente el inventario fisico de los muebles, inmuebles,
equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la Municipalidad.

6) Controlary registrar el ingresoy salida temporal y permanente de los bienes de
la Municipalidad.

7) Registrar, de ser el caso, las donaciones de bienes muebles e inmuebles
recibidas por la Municipalidad, asimismo canalizar el tramite para su aprobacion
por parte del Concejo Municipal.

8) Asignar a cada area de la Municipalidad los muebles, equipos, magquinarias y
vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en coordinacion
con las unidades organicas que correspondan.

9) Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Contabilidad la informacion
necesaria y de su competencia que permita formular los estados financieros de
la institucion municipal.
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10) Informar periédicamente sobre las variaciones de los bienes de la
Municipalidad a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

11) Asignar los valores monetarios a los bienes de la entidad.

12) Ejecutar el inventario anual y coordinar con la Sub gerencia de Contabilidad
para su congciliacién y remitir la informacion a través del Sistema de Informacion
Nacional de Bienes Estatales-SINABIP.

13) Codificar y actualizar bienes activos de acuerdo al Catéalogo Nacional de Bienes
Muebles del Estado.

14) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos Y normatividad del area a su cargo, impulsando la
Simplificacion  Administrativa en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional.

15) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la conservacién y mantenimiento de las instalaciones, tanto muebles e
inmuebles de propiedad o en uso por la Municipalidad.

16) Elaborar informes técnicos y situacionales en caso de presentarse siniestros o
desastres naturales de los bienes de Ia Municipalidad.

17) Consolidar y remitir mensualmente hacia la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial, el reporte para el pago de los servicios basicos de las instalaciones
municipales.

18) Proponer a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, el Plan de
Mantenimiento y Prevencién para la operatividad de los vehiculos y equipos
que se encuentren a cargo de la Gerencia de Administracion, en coordinacion
con la unidad de Equipo Mecénico.

19) Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus
competencias, en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en la
normatividad vigente.

20) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial, en materia de su competencia.

B) EN MATERIA DE BIENES MUEBLES

~ 1) Realizar inspecciones técnicas inopinadas para verificar el uso y destino de los
bienes a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.

2) Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucion respectivos y suscribir las
actas de entrega — recepcion para alta, baja, administracién y disposiciones de
los bienes muebles.

3) Elaborar, tramitar y presentar la documentacion correspondiente sobre los

1 bienes patrimoniales perdidos, sustraidos, malogrados por descuido ©
negligencia de usuario, asi como por causas fortuitas para los fines a que
hubiera lugar

4) Clasificar, registrar y actualizar los bienes muebles en el software institucional,
asi como en el software inventario mobiliario institucional, de manera ordenada
y cronologica

5) Elaborar, coordinar y conciliar mensualmente la informacién patrimonial con la
subgerencia de contabilidad en cumplimiento a la normatividad vigente
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6) Planificar, integrar, coordinar, ejecutar, conciliar y proporcionar las actividades
de toma inventario mobiliario informado oportunamente a los o6rganos del
estado de acuerdo a la normatividad aprobada

7) Determinar e informar respecto a la depreciacion trimestral, anual y acumulada
de los activos fijos elaborando los respectivos documentos fuente para su
ingreso en los registros patrimoniales e incorporacion en los libros contables

8) Organizar, archivar y custodiar permanentemente los documentos fuentes
sustentatorios de las adquisiciones, bajas, altas donaciones, cesiones en uso,
etc., de los bienes muebles de propiedad municipal

9) Realizar inspecciones inoperativas del uso de bienes muebles de la entidad

10) Informar a las diferentes entidades del estado como la SBN, DGC, DGA, entre
otros inherentes a sus funciones

11) Incorporaciones y codificar los bienes muebles al sistema de patrimonio de la
entidad

12) Asignar o entregar para su usoy custodia al area usuaria los bienes muebles
de la entidad.

13) Participar como facilitador en la comision de los inventarios fisicos de bienes
muebles de la entidad

14) Ejecutar el proceso computarizado de la informacion patrimonial en el Sistema
Integrado de Gestién Administrativa. (SIGA-PATRIMONIO)

15) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial, en el marco de sus competencias.

C) EN MATERIA DE BIENES INMUEBLES

1) Organizar y mantener permanentemente actualizados los padrones generales
de inmuebles propios, afectado u otro acto.

2) Supervisar la ejecucion de las acciones referidas al registro de los bienes
inmuebles de propiedad y administracion por la entidad.

3) Programar y ejecutar inspecciones técnicas de los inmuebles que se
encuentran bajo la administracion para verificar el uso y destino de los bienes
a fin de lograr una eficiente gestion de los mismos.

4) Proponer la asignacion de infraestructura municipal para uso de las unidades
organicas, de acuerdo a sus funciones, previa autorizacion de la Alta Direccion.

5) Facilitar la informaciéon de bienes inmuebles saneados, para el proceso
constructivos de las obras publicas a las Unidades organicas competentes

6) Coordinar, ejecutar, conciliar y proporcionar las actividades de toma de los
inventarios de edificios y la infraestructura publica para los fines de su
mantenimiento y conversacion.

7) Gestionar, tramitar la obtencion de los documentos legales, técnicos, contables
y administrativos de los inmuebles afectados en uso y de propiedad de la
entidad por las diversas modalidades o formas establecidas.

8) Informar a la Oficina de Procuraduria Publica Municipal y/o érganos
competentes al respecto de los inmuebles adjudicados o cedidos por cualquier
titulo, que no cumplan los fines que motivaron su adjudicacion.

9) Programar, coordinar, ejecutar y conciliar las actividades de toma de
inventarios de Bienes inmuebles, ingresarlos al SINABIP y conciliar con la Sub
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Gerencia de Contabilidad informando oportunamente a los 6rganos del estado
de acuerdo a la normativa.

10) Organizar, archivar y custodiar permanentemente los documentos fuentes
sustentatorios de los procesos de administracion y disposicion de los bienes
inmuebles de propiedad municipal.

11) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial, en el marco de sus competencias.

CAPITULO Viii

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE
ADMINISTRACION INTERNA-ASESORAMIENTO

DE LA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 86°.- La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones de la
Municipalidad distrital de Ciudad Nueva, es una unidad técnico responsable de la fase
de Programacion Multianual del ciclo de inversion del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en el ambito de la responsabilidad
funcional del distrito.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia Municipal,
normativa y funcionalmente del Ministerio de Economia y Finanzas-MEF.

Articulo 87°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones, desempefiar las acciones segun corresponda a la fase de Programacion
de Multianual de Inversiones, siendo las siguientes:

1) Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el
Distrito.

2) Elaborar el Programa Multianual de Inversion de la Municipalidad, en coordinacion
con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones, para su
presentacion.

3) Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.

= 4) Elaborar y actualizar el diagnostico detallado de la situacion de brechas del Distrito.

5) Proponer a la Alcaldia, los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI distrital.

8) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales,
regionales y locales establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al
SINAPLAN.

7) Aprobar las modificaciones del PMI de la Municipalidad cuando estas no cambien
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como

~ registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR.

8) Verificar que las inversiones a formularse y a ejecutarse se enmarque en el PMI

%, distrital.

. 9) Elaborary actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion

4 priorizada.

10) Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinion respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o
garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para
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ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinién de la OPMI
del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

11) Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacién
aprobados por el Sector.

12) Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas de infraestructuray de acceso
a servicios. Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican en el portal
institucional de la Municipalidad.

13) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la
informacién registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo
a los lineamientos que establece la DGPMI.

14) Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segln la metodologia y criterios
que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

15) Registrar a las UF de la Municipalidad, asi como a sus responsables, siempre que
estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar
y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y
cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

16) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

17) Realiza el registro en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones

= publicas de una Unidad Formuladora a otra, cuando corresponda.

18) Registra y actualiza en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones, las
delegaciones para la autorizacion de la ejecucion de las inversiones publicas de la

= Municipalidad y para la autorizacion de la elaboracion de expedientes técnicos o

] documentos equivalentes.

19) Informa a la Alcaldia las modificaciones en la presente fase antes de su ejecucion,
que cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre
inversion de los proyectos de inversién, que su financiamiento retrase el inicio de
otros proyectos considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo
prevista para la culminacién de proyectos de inversion en ejecucion; y actualiza la
cartera de inversiones, segln corresponda.

20) Informa a la Alcaldia y al Organo de Control Institucional cuando en la fase de

Ejecucién, la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y la Gerencia de

Desarrollo Econémico Social haya iniciado y/o ejecutado modificaciones que

cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de pre

inversion de los proyectos de inversion, que su financiamiento retrase el inicio de
otros proyectos considerados en la programacion multianual o que afecten el plazo
previsto para la culminacion de proyectos de inversion en ejecucion, para las

— acciones de su competencia.
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21) Ejecutar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE INVERSIONES

Articulo 88°. - La Sub Gerencia de Supervision de Inversiones es un 6rgano de Tercer
nivel organizacional de administracion interna de caracter de asesoramiento,
responsable de brindar orientacién y supervision en las etapas de formulacion y
ejecucion de los proyectos de inversién publica, sea estructural o NO estructural,
conforme a la normatividad pertinente. Depende organica, jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 89°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Supervision de

£ Inversiones:

1) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades a desarrollarse en todas las
fases de ejecucion de los proyectos de inversion, ejecutados bajo las diversas
modalidades.

Revisar, analizar y dar conformidad a los Expedientes Tecnicos de la Sub Gerencia
de Formulacién de Proyectos, de la Sub Gerencia de Estudios, emitiendo el Informe
técnico respectivo para proceder a su aprobacion mediante acto resolutivo, tanto
para los estudios definitivos, expedientes técnicos, asi como expedientes de
actividades de mantenimiento.

Evaluar los informes mensuales de avance fisico financieros, presentados por los
responsables de la ejecucion de los proyectos de inversion y actividades de
mantenimiento, bajo las modalidades de administracion directa, indirecta o por
convenio.

Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra, asi como
las ampliaciones de plazo de los proyectos en ejecucion, que sean requeridos en
coordinaciéon con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y la Sub
Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones verificando que cuenten con
la documentacion técnica sustentatoria.

Evaluar el informe final de culminacién de los proyectos de inversion y actividades
de mantenimiento, participar en su recepcion, recomendando los correctivos
administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta a la Gerencia
Municipal, en caso de detectarse situaciones dolosas.

Presentar oportunamente los informes de supervision, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia
Municipal.

Informar periédicamente a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del
avance fisico — financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de
administracién directa, indirecta, por convenio y actividades de mantenimiento.

Verificar que los criterios de analisis de riesgos y acciones de mitigacion se hayan
realizado en los proyectos y obras ejecutadas.

Proponer, emitir opinién, controlar y ejecutar normas, reglamentos y directivas que
normen el proceso de elaboracion de los estudios definitivos y/o expedientes
técnicos, ejecucion, supervision, y transferencia de proyectos de inversion.
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10) Ejecutar las acciones de supervision para la correcta aplicacion y uso de los recursos
financieros, materiales y humanos en la ejecucion de proyectos de inversion y
mantenimientos de infraestructura publica.

11) Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las obras por
las diferentes modalidades, informando periédicamente los resultados.

12) Realizar la supervision y control de la ejecucion de proyectos, verificando el trabajo
del residente y uso adecuado del cuaderno de obras (fisico y digital).

13) Proponer y establecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicacion de
supervisiones externas de proyectos, en los casos que amerite.

14) Evaluar, recomendar y/o disponer la paralizacién del proyecto en gjecucion, en caso
lo amerite.

15) Ordenar el retiro de materiales o equipos de mala calidad o incumplimiento de las
especificaciones técnicas, asi como disponer cualquier medida urgente en la obra.

16) Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral durante la
ejecucion de los proyectos.

17) Verificar la compatibilidad entre el expediente técnico y las partidas gjecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra segln sea la modalidad de ejecucion.

18) Proponer la conformacion de comisiones de entrega y recepcion de obras y
actividades que forman parte de los proyectos de inversion publica.

19) Formular el acta de transferencias en coordinacién de las dos comisiones (comision
de recepcién y comision de entrega), teniendo en cuenta la Resolucién de la
liquidacion fisica financiera de la obra para su transferencia final al sector
correspondiente.
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20) Participar en las comisiones que le sean asignados de acuerdo a las competencias.

21) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias

a relativas a la ejecucién de proyectos y actividades de mantenimiento.
i 22) Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus
.'/A e competencias, en la instancia que le corresponda.
De -
=L P 3 - . . - . 2 "
' \ ; 23) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién en asuntos del ambito

de su competencia.

24) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
su competencia.

CAPITULO IX
UNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE TERCER

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANILAS L “ERLER

NIVEL DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 90°. - Las Unidades organicas de linea, son de tercer nivel organizacional, de
tipo de prestacion de bienes y servicios, denominados Sub Gerencias, quienes también
emiten informes técnicos de sustento para la toma de decisiones de los érganos de
segundo nivel organizacional de quien dependen. A continuacion, se desarrollan sus
funciones especificas de manera detallada.
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DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 91°. - La Sub Gerencia de Estudios, es una Unidad Organica de tercer nivel
i organizacional, de caracter Técnico, responsable de ejecutar la fase inversion y post
inversion en el marco del sistema nacional de Programacion Multianual de Inversiones
#  (Invierte.pe), sean solo los proyectos estructurales de la Municipalidad.

Depende organica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 92°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Estudios:

1) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de
inversion, y vigila su elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella.
Dicho expediente técnico o documento equivalente debe sujetarse a la concepcién
técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de pre
inversion, segun sea el caso.

2) Elaborar el expediente técnico, o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion y vigila su
elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella. Dicho expediente técnico
o documento equivalente debe tener en cuenta la informacion registrada en el Banco
de Inversiones.

3) Elaborar, formular, reformular, actualizar o supervisar, previa autorizacion, los
expedientes técnicos para la ejecucion de Proyectos de Inversion considerados
dentro del programa de inversién municipal.

4) Elaborar los Expedientes Técnicos para el mantenimiento de la Infraestructura
Pablica Municipal, que seran ejecutados por la Sub Gerencia Obras Yy
Mantenimiento.

5) Llevar un registro de todos los expedientes técnicos de Proyectos de Inversion y de
actividades de mantenimiento elaborados o encargados a terceros por la Unidad en
el ambito de su competencia.

6) Absolver consultas y modificaciones relacionadas al expediente técnico de
Proyectos de Inversion que se pudiesen presentar durante su elaboracion y remitir
el informe técnico para la consideracion.

7) Elaborar oportunamente los requerimientos propios de la Sub Gerencia, de
conformidad al presupuesto asignado, concordante con el calendario de pagos.

8) Formular las bases y términos de referencia en los estudios en concordancia a la
normatividad vigente.

9) Proponer y brindar informacién oportuna sobre las actividades y estudios que
ejecuta con la sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando
le sea requerido.

10) Elaborar los expedientes técnicos sobre la base de los parametros del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

11) Verificar en coordinacién con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano que
los expedientes técnicos se encueniren debidamente aprobados antes de su
ejecucion.

12) Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los
diferentes 6rganos funcionales de la Municipalidad.

—
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= E 13) Elaborar expedientes técnicos incorporando el andlisis de riesgos en base al mapa
o de peligros y amenazas de la jurisdiccion.
@‘5“5'«74(\_\ 14) Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano el
' desarrollo de los expedientes técnicos de mantenimiento que se vienen
desarrollando.
15) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, dentro de sus competencias.

DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Articulo 93°. - La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, es una Unidad Organica
de tercer nivel organizacional, de caracter Técnico-ejecutivo, responsable de ejecutar la
fase inversion y post inversion en el marco del sistema nacional de Programacion
Multianual de Inversiones (Invierte.pe), sean solo los proyectos estructurales de la

Municipalidad.

i GERE
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Depende organica, jerarquica ’y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura'y
Desarrollo Urbano y funcionalmente del sistema nacional Invierte-pe.

Articulo 94°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento:

1) Elaborar, ejecutar y controlar los proyectos de inversion y las actividades
relacionadas con el mantenimiento de infraestructura publica generadas por los
proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad.

2) Ejecutar fisicay financieramente las inversiones con cargo a los recursos asignados
a las inversiones conforme a la programacion multianual y que se encuentren
aprobados en los presupuestos.

3) Registrar en el Banco de Inversiones, la informacién resultante del expediente
téchico o documentos equivalentes.

4) Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante
la ejecucion del proyecto de inversién y que se enmarquen en las variaciones
permitidas por la normatividad de contrataciones, antes de su ejecucion.

5) Realizar el cierre del registro en el Banco de Inversiones.

8) Ejecutar los proyectos de inversién mediante asociaciones publico privadas, de ser

el caso, de acuerdo a los contratos firmados para tal fin.

Reportar anualmente el estado de los activos generados con la ejecucion de las

inversiones y la provision de los servicios implementados por éstos, a la SGPMI de

la Municipalidad.

Coordinar con los organismos publicos correspondientes, respecto a la ejecucion

de Proyectos de Inversion y los criterios de su aplicacion.

Participar en la coordinacién, residencia y hacer seguimiento a la ejecucion y puesta

en marcha de las obras por administracion directa, por contrata, convenio, encargo

o similares, segtn corresponda.

Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a los Proyectos

de Inversion y actividades de mantenimiento, y sistematizar la informacion

correspondiente.

= Autorizar y fiscalizar la ejecucion del Plan de Obras de servicios publicos ejecutado

Al por administracién directa u contrata, previo cumplimiento de las normas sobre

. impacto ambiental.
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- 12) Coordinar y verificar respecto a expedientes técnicos de Proyectos de Inversion y
actividades de mantenimiento para los procesos de seleccion en sus diferentes
tipos y modalidades, de acuerdo a lo que dispone la Ley.

13) Proponer a la instancia superior la conformacion de la Comisién de Recepcion de
| Obras Publicas.

14) Emitir opinion técnica en asuntos relacionados a su competencia.

15) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacién y mantenimiento
del Sistema de Informacion de Obras Publicas.

16) Planificar, elaborar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento
de infraestructura generada por los proyectos de inversion ejecutados por la
Municipalidad.

17) Llevar un registro actualizado de todos los proyectos de inversion que requieren
mantenimiento.

18) Cumplir bajo responsabilidad el aspecto técnico-administrativo, por la cual se rigen
los procedimientos en la ejecucion, inspeccién, segun instructivos y Normmas
Legales vigentes.

19) Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano la
ejecucion de los proyectos y los mantenimientos que se vienen desarrollando.

20) Proponer a los responsables técnicos de la elaboracién y ejecucion de los

Gy expedientes técnicos de Proyectos de Inversién y actividades de mantenimiento.

% 21) Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano los informes técnicos mensuales del avance fisico financiero de la ejecucion
de Proyectos de Inversion y de actividades de mantenimiento. Asi mismo, los
informes finales al término de la ejecucién de la misma, su remision al rgano de
supervision para su evaluacién y conformidad.

22) Verificar la oportunidad y eficacia en los procesos de seleccion de materiales e
insumos requeridos para los proyectos de inversion por administracion directa y
para las actividades de mantenimiento.

23) Verificar que la designacion de residentes, jefes de proyecto o responsables
técnicos de mantenimiento se encuentren debidamente formalizados vy
comunicados.

24) Verificar que la cantidad y calidad de los materiales recibidos en el almacén de obra
concuerden con los requeridos en el expediente técnico y/o en las especificaciones
técnicas correspondientes.

25) Verificar que el registro de entrada, salida y saldos de materiales, insumos y
herramientas del almacén de obra, se encuentren debidamente conciliados con
almacén central.

26) Verificar el uso adecuado de los saldos de materiales, insumos y herramientas al
concluir un proyecto de inversién en coordinacién con el area de almacén de la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

27) Formular normas, mejoras metodologias y procedimiento de trabajos necesarios
para su adecuado funcionamiento.

28) Verificar y controlar que en la ejecucién de los proyectos de inversion por
administracion directa el residente lleve un “Cuaderno de Obra” debidamente foliado
y legalizado en el que se anotara la fecha de inicio y término de los trabajos, las
modificaciones autorizadas, los avances mensuales, los controles diarios de
ingreso y salida de materiales y personal, las horas de trabajo de los equipos, asi
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- como los problemas que viene afectando el cumplimiento de los cronogramas
establecidos y las constancias de la supervision de la obra.

Verificar que durante la ejecucion de los proyectos de inversion por administracion
directa se realicen las pruebas de control de calidad de los trabajos, materiales, asi
como el funcionamiento de las instalaciones, conforme a las Especificaciones
Técnicas correspondientes.

Planificar y supervisar que los proyectos de obras incorporen el andlisis de riesgo
considerando el mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccion.

Verificar que los expedientes técnicos se encuentren debidamente aprobados antes
de su ejecucion.

Comunica y sustenta a la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, antes o
durante la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente, las
modificaciones correspondientes a los proyectos de inversion, con el sustento
respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones por parte de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.
Registra en el Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente técnico
o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos N° 01 o 02 de la
Directiva, segin corresponda.

Es responsable de la ejecucién fisica y financiera de las inversiones publicas, sea
que la realice directa o indirectamente conforme a la normatividad de la materia. En
el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante Asociaciones
Publico Privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion  se
establecen en los contratos respectivos.

Mantiene actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones publicas en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la ficha
técnica o estudios de pre inversion segin corresponda; y con el Programa
Multianual de Inversiones respecitivo.

Registra las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Es responsable de informar oportunamente a la Sub Gerencia de Formulacion de
Proyectos sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de Ejecucion
de los Proyectos de Inversion, que se enmarquen en las variaciones contempladas
por la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacion y de ser el
caso, registro en el Banco de Inversiones.

Registra y actualiza trimestraimente la ejecucion fisica de las inversiones durante la
fase de Ejecucion, mediante el Formato N° 03 de la Directiva, en el Banco de
Inversiones.

Remite, en caso sea solicitado, informacion adicional a la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y a la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones, para el seguimiento a la ejecucion de las inversiones.
Realiza la liquidacion fisica y financiera de las inversiones, teniendo en cuenta los
plazos para su ejecucion y registra el cierre respectivo en el Banco de Inversiones.
Efectuar y verificar la realizacion de liquidaciones técnicas financieras oportunas de
los proyectos de inversion ejecutados por administracion directa, indirecta o por
convenio y de actividades de mantenimiento de los proyectos a su cargo, conforme
a la legislaciéon y normatividad vigente. Una vez aprobada la Liquidacion técnica
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A3 L financiera mediante acto resolutivo sera remitida a la Gerencia Municipal para
=3 F continuar con el Tramite Administrativo respectivo.

> VCIR_=7l42) Elaborar la Liquidacion técnica y financiera para su aprobacion de las obras
ejecutadas y su distribucién a las unidades correspondientes.
43) Asumir otras funciones enmarcadas en el Sistema Nacional de Pert Invierte y los
que determine la Gerencia de Infraestructura 'y Desarrollo Urbano.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL Y GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES.

Articulo 95°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de
Desastres, es una Unidad Orgénica del tercer nivel organizacional, de caracter técnico
normativo, responsable de asegurar las inspecciones técnicas de seguridad, los
procesos de estimacién, prevencién, reduccion de riesgos, reconstruccion, preparacion,
respuesta, rehabilitaciones y saneamiento fisico legal de predios e inmuebles. Asi como
la adecuada preparacion de la poblacion para respuesta ante situaciones de desastre,
considerando la politica nacional.

Depende organica, jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y funcionalmente de la SINAGER O INDECIL.

Articulo 96°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia Desarrollo Urbano Rural y
Gestion de Riesgo de Desastres.

1) Formular y proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo
Urbano del distrito y el Plan de Zonificacion Distrital, con sujecion al Plan de
Desarrollo  Concertado, PDU/PAT Provincial y a la normatividad vigente
programando su implementacién en funcion de los recursos disponibles y a las
necesidades de la actividad empresarial.

2) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de captura, tratamiento, edicién,
mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacion catastral, mediante el

~ desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos y tecnologias idoneas para su
eficaz utilizacion.

3) Planificar, organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con la edificacion
de obras privadas en funcion de los planes y proyectos distritales.

4) Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano,
garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que
regulen las disposiciones de instalaciones y uso de la via publica.

5) Atender solicitudes de autorizacion para ejecucion de trabajos temporales en areas

de uso publico en vias arteriales, colectoras y locales dentro del distrito; asimismo

atender las solicitudes de modificacién de bermas laterales, construccion de
veredas y sardineles, solicitadas por particulares y de la Gerencia de Infraestructura

y Desarrollo Urbano en vias arteriales, colectoras y locales en el distrito, en ambos

casos de acuerdo a los convenio y normatividad vigente.

Supervisar la correcta aplicaciéon de los dispositivos legales que regulan el uso,

construccion y conservacion de las edificaciones privadas, asi como proponer la

aprobacién de los instrumentos de planificacién y mecanismos de gestion que
faciliten una propiciada organizacion del uso del suelo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de

habilitaciones urbanas y de edificaciones.
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Supervisar, evaluar y optimizar los procesos técnicos que se llevan a cabo en las
dependencias a su cargo, para el otorgamiento de certificados, constancias,
licencias y autorizaciones para la ejecucion de obras en propiedad privada, asi
como otorgar copias de resoluciones, copias de planos y demas documentos que
sean solicitados y que se encuentren en su archivo dentro del marco de la Ley.
Velar por el cumplimiento referentes a las tierras que son susceptibles de
convertirse en urbanas, solamente puedan ser destinadas a los fines previstos en
la zonificacién aprobada por la municipalidad provincial, a los planes reguladores y
al Reglamento Nacional de Edificaciones.
Proponer al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, los anteproyectos de
Plan Urbano, Organizaciéon Territorial, Zonificacion, Usos del suelo, Renovacion
Urbana, Conservacion Ambiental y ofros que estén dentro de su competencia y que
requieren la aprobacién del Concejo Municipal o de la Alcaldia.
Proponer el Plan Vial Urbano, asi como programar, elaborar, dirigir y controlar los
estudios y proyectos referidos a transporte y viabilidad, en funcion a lo establecido
por la Municipalidad.
Proponer, organizar, dirigir y ejecutar estudios, programas, proyectos, directivas y
normas relacionadas con la zonificacion y usos del suelo, alturas de edificacion,
parametros urbanisticos y edificatorios, indices de usos para las actividades
urbanas, mobiliario urbano y otras relacionados con el espacio urbano.
Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastre.
Elaborar planes urbanos considerando el mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion.
Incorporando los principios y procesos de la gestion del riesgo de desastres en la
emisién de las licencias de edificacion, publicas y privadas.
Supervisar, evaluary optimizar los procesos que sé llevan a cabo en la dependencia
a su cargo para asegurar su eficiencia y permanente perfeccionamiento en materia
de Control Urbano.
Emitir Resoluciones Administrativas, documentos literales y graficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos—=TUPA 'y aquellos que se encuentren bajo
- su competencia.

18) Resolver Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones
emitidas de acuerdo a sus funciones.
19) Proponer, formular e implementar los instrumentos de planificaciéon para la
prevencion y reduccion del riesgo de desastres, de acuerdo a los lineamientos del
SINAGERD.
20) Ejercer el cargo de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil, coordinando con la Alta Direccion
para el mejor cumplimiento de sus deberes y obligaciones.
Disefiar y ejecutar programas educativos de defensa civil y de la gestién del riesgo
de desastres. ‘
22) Determinar, elaborar y difundir en la poblacion las zonas de mayor riesgo en el
Distrito.
23) Disefiar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para casos de emergencia
y desastres dentro del territorio distrital.
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24) Identificar y desarrollar estudios de los lugares de alto y muy alto riesgo; determinar
la vulnerabilidad en los Asentamientos Humanos, establecimientos comerciales e
industriales, viviendas, solares, areas publicas; asi como proponer & implementar
medidas de prevencion reduccion y preparacion ante emergencias y desastres,
apoyandose en todas las entidades técnico-cientificas en el ambito de su
competencia. :

25) Gestionar y canalizar y hacer el seguimiento del destino y uso de las donaciones de
caracter nacional e internacional a favor de la municipalidad, en relacién a la
atencion de las victimas de desastres y/o en condiciones de riesgo. Asi como todas
aquellas destinadas a mejorar el sistema de gestién de riesgos de desastres.

26) Gestionar, formulary ejecutar los planes, programas y proyectos en el &mbito de su

/ %/ competencia, en coordinacion con las unidades organicas que correspondan.

27) Establecer y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de
Emergencia local.

28) Proponer y ejecutar el Plan de mitigacion de riesgos de desastres y/o defensa civil
de la jurisdiccion.

29) Participar en los programas de capacitacion del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres SINAGERD.

30) Convocar, capacitar y formar brigadas operativas voluntarias de Defensa Civil del
distrito mediante cursos de formacién de acuerdo a las directivas del SINAGERD y
proponer su reconocimiento mediante Resolucion de Alcaldia.

31) Elaboracion de evaluaciones de riesgo de desastres (EVAR), en los diferentes
sectores vulnerables.

32) Elaboracion del Plan de Prevencion y Reduccién del Riesgo Desastres.

33) Elaboracion del Plan de Educaciéon Comunitaria de Prevencién y Reduccion de
Desastres.

34) Elaboracién del Plan de Preparacion.

35) Elaboracién del Plan de Operaciones de Emergencia.

36) Elaboracion del Plan de Contingencia por Sismos.

- 37) Elaboracion del Plan de Contingencia por Lluvias Intensas.

38) Elaboracion del Plan de Contingencia por Huaycos.

39) Elaboracién del Plan de Contingencia por Vientos Fuertes.

40) Elaboracion del Plan de Rehabilitacion.

41) Elaboracién del Plan de Reconstruccion.

42) Elaboracién del Plan de Trabajo de Simulacros de Sismos.

43) Ejecucion de inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones.

44) Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

45) Emitir resoluciones, documentos literales y gréaficos que estipule el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia.

46) Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 97°.-. La Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de
Desastres cuenta con los siguientes Unidades Organicas de Ejecutivas:

1) Equipo Funcional de Catastro, Planeamiento Urbano Rural y Saneamiento fisico
legal de predios e inmuebles.
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12) Equipo Funcional de Licencias de Edificacion
3) Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

EQUIPO FUNCIONAL DE CATASTRO, PLANEAMIENTO URBANO RURAL Y
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS E INMUEBLES.

Articulo 98°-. El Equipo Funcional de Catastro, Planeamiento Urbano Rural y
Saneamiento Fisico Legal de Predios o Inmuebles, tiene como objetivo establecer los
procesos de Planeamiento Urbano, Fortalecimiento del Catastro, asi como la
implementaciéon y mantenimiento del Catastro, preservando el ornato y el medio
ambiente y saneamiento fisico legal de predios e inmuebles.

Articulo 99°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Catastro,
Planeamiento Urbano Rural y saneamiento fisico legal de predios e inmuebles:

1) Programar, dirigir y ejecutar las actividades del proceso de planeamiento Territorial,
Catastro Urbano y rural a nivel distrital.

2) Control y supervision, del proceso de incorporacién de los bienes que formaran
parte de las areas de equipamiento urbano debidamente saneadas a favor de la
MDCN, para posteriormente sean referidas al Equipo Funcional de Control
Patrimonial.

A) EN MATERIA DE CATASTRO

3) Programar y desarrollar el fortalecimiento del Catastro Urbano-Rural del distrito,
incorporando los datos de las nuevas edificaciones y las mejoras realizadas en los
procesos constructivos.

4) Procesary proponer otorgamiento de licencias y autorizaciones que se soliciten en
el marco del planeamiento Urbano, Conforme a los procedimientos previstos en
TUPA.

5) Recibir, evaluary otorgar las Certificaciones Catastrales, Constancias de Posesion,
Certificados de visacion, jurisdiccion y ofros, que los soliciten, conforme a los
procedimientos previstos en el TUPA.

6) Evaluar y atender los reclamos y quejas, asi como evacuar los informes para
atender las impugnaciones en primera instancia.

7) Procesar y tramitar ante el Organo Instructor de la Sub Gerencia de Fiscalizacion,
los hechos detectados que, configuren la existencia de la infraccion a las normas
de planeamiento urbano y del catastro.

8) Llevar y actualizar las nomenclaturas de vias, calles y areas de recreaciones
publicas.

9) Asumir otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo
Urbano Rural y Gestién de Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias.

B) EN MATERIA DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL

10) Elaborar el procedimiento especial de saneamiento fisico legal de inmuebles
estatales conforme lo establece la Ley 29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales y sus modificaciones.
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=/11) Elaborar, proponer, implementar el diagnéstico de la situacion técnica de los
inmuebles, ejecutando cuando corresponda las acciones de saneamiento técnico —
legal de los mismos de acuerdo a la normativa vigente.
12) Elaborar y proponer informes técnicos — legales, proyectos de resolucioén que
sustenten los actos de adquisicién, de administracion y de disposicion de los bienes
: inmuebles de acuerdo con la finalidad asignada y la normativa vigente.

43) Tramitar ante la respectiva zona registral en la (SUNARP), la inscripcion adecuada
y oportuna de los inmuebles afectados en uso y de propiedad de la entidad.
14) Registrar los diferentes actos registrales (declaracion fabricas, cancelaciones,

licencias de edificacién, conformidad, entre otros seg(n normativa vigente).

15) Emitir Constancia de Disponibilidad fisica de los bienes inmuebles de la entidad y
ejecutar segun normatividad vigente y acto que corresponda.
16) Remitir Informacion definitiva de predios debidamente saneados y registrados al
area de Control Patrimonial para que remita informacion a través de SINABIP para
su actualizacién conforme a Ley.

EQUIPO FUNCIONAL DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES

Articulo 100°.-. El Equipo Funcional de Licencias de Edificaciones, tiene como objetivo
recibir, procesar y emitir las pre calificaciones a los expedientes tramitados, para la
emision de Licencias de Edificacion diversas que, corresponda en materias de sus

competencias.

Articulo 101°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Licencias de
Edificaciones:

- 1) Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio urbano,
~ garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que
regulen las disposiciones de instalaciones y uso establecidas en el Plan de

Acondicionamiento Teritorial, Plan de Desarrollo Urbano y del Control de la

- Zonificacion Distrital.

e 2) Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos y
dispositivos legales que regulan las Edificacién, control, conservacion y supervision
de obras y edificaciones publicas y privadas, asi como las actividades comerciales
y de publicidad exterior.

3) Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la edificacion de obras
privadas en funcién de los planes y proyectos distritales establecidos por la Sub
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion del Riesgo de Desasires.

4) Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

5) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas, documentos literales y graficos
que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA y que se
encuentren dentro de su competencia.

6) Emitirinformes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

7) Supervisar y efectuar las inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones a
establecimientos comerciales, industriales y servicios, para el otorgamiento de
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Licencias de funcionamiento, publicidad exterior y Autorizaciones, que s€
encuentren dentro de su competencia.

Presidir el funcionamiento de la Comisién Técnica de Habilitaciones urbanas y de
Edificaciones.

Verificar y controlar la ejecucion de las obras de habilitaciones urbanas y
edificaciones aprobada en todas sus modalidades, emitiendo los informes técnicos
sustentatorios para la emision de las Resoluciones de revocatoria y nulidad del acto
administrativo otorgado, conforme a la norma.

Incorporar los principios y procesos de la gestion del riesgo de desastres en la
emisién de las licencias de edificacion, publicas y privadas.

Mantener actualizado el archivo y la base de datos de certificados de parametros
urbanisticos y edificaciones, anteproyectos, licencias de edificaciones, conformidad
de obras, declaratoria de fabrica o de edificacion, segun corresponda y demas
actividades conexas de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos que
permitan el adecuado uso de la informacion.

12) Las demas que le correspondan de acuerdo a la normatividad en vigencia y las que
le sean delegadas por la autoridad superior.

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (DEFENSA
CIVIL)

Articulo 102°.-. El Equipo Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres (Defensa
Civil), tiene como objetivo la de Gestion Reactiva del Riesgo que involucra los procesos
de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacion. Asimismo, es el responsable técnico de la
ejecucion de las acciones ante las eventualidades producidas, en coordinacién con los
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, asi como monitorear y evaluar, la
Gestion del Riesgo de Desastres de los 03 componentes: Prospectiva, Correctiva y
Reactiva del riesgo de desastres, por lo cual involucra los 07 procesos detallados por la
Ley 29664 y en el marco de su reglamento aprobado mediante D.S. 048-201 1-PCMy el
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres PLANAGERD, en la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva.

Articulo 103°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Gestion de Riesgos
de Desastres (Defensa Civil):

1) Elaboracion de evaluaciones de riesgo de desastres (EVAR), en los diferentes
sectores vulnerables

2) Elaboracion del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo Desastres

3) Elaboracion del Plan de Educacién Comunitaria de Prevencion y Reduccion de
Desastres

4) Elaboracién del Plan de Preparacion,

5) Elaboracion del Plan de Operaciones de Emergencia,

6) Elaboracién del Plan de Contingencia por Sismos.

7) Elaboracién del Plan de Contingencia por Liuvias Intensas,

8) Elaboracién del Plan de Contingencia por Huaycos,

9) Elaboracién del Plan de Contingencia por Vientos Fuertes,

10) Elaboracion del Plan de Rehabilitacién,

11) Elaboracion del Plan de Reconstruccion,

12) Elaboracién del Plan de Trabajo de Simulacros de Sismos
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13) Ejecucion de inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones

14) Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

15) Ejecucion de inspecciones técnicas de Seguridad en Edificaciones

16) Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y
Gestién de Riesgo de Desastres en el marco de sus competencias

DE LA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 104°.- La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es un organo técnico,
responsable de las acciones relacionadas a la realizacion de Estudios de Proyectos de
Inversion publica, tanto de infraestructura, fortalecimiento de capacidades y proyectos
sociales en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, depende jerarquicamente,
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 105°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos:

1) Formular y evaluar el ciclo de inversién, de acuerdo a las normas del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones.

2) Aplicar los contenidos, parametros de formulacién y metodologias en el proceso de
formulacién y evaluacion de proyectos de inversion, cuyos objetivos deben estar
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la Municipalidad.

3) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de

inversién, conforme a lo sefalado, en la funcion anterior, con el fin de sustentar la

concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta lo previsto en la fase de

Programacion Multianual.

Registrar y aprobar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las

inversiones de optimizacién de ampliacion marginal, de reposicion y de

rehabilitacién, que se refiere el Art. 2, del Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

5) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

6) Declararla viabilidad de los proyectos de inversion y comunicar de manera oportuna
a la Unidad Ejecutora de la Municipalidad.

7) Evaluar y aprobar los Términos de Referencia (TR), para los Perfiles y Fichas
Técnicas.

8) Formular y evaluar proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel
de gobierno, de acuerdo al literal g) del numeral 5.4 de la Directiva N° 001-2019-
EF/63.011.

9) Designar al encargado de la Unidad Ejecutora.

10) Registrar los convenios, cambios de Unidad Ejecutora, desactivacion de proyectos,
cierre de proyectos de inversion y la verificacion de viabilidad.

11) Elaborar, suscribir los estudios de pre inversion y registrarios en el Banco de
Proyectos siendo responsable de su contenido.

12) Formular proyectos en concordancia con los Lineamientos de Politica dictados por
el Sector responsable de la Funcion, Programa o Subprogramas en el que se
enmarca el Proyecto de Inversiéon Publica, el Programa Multianual de Inversion
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Publica, el Plan Estratégico Sectorial de caracter Multianual y los Planes de

Desarrollo Regionales o Locales.

Formular proyectos que se enmarguen en su Plan de Desarrollo Local Concertado.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para

evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio

para la evaluacion de la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los

estudios de pre-inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre

inversion la realice la propia Sub Gerencia. Para tales efectos, debera tener en

cuenta las Pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la

elaboracién de estudios de pre inversion (Anexo N° 7).

Durante la fase de pre inversion, pondra a disposicion de la Direccion General de

Inversion Publica y de los demas érganos del INVIERTE.PE toda la informacién

referente al PIP, en caso éstos lo soliciten.

Formular proyectos que se enmarquen sélo en las competencias de su nivel de

Gobierno.

Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por Gobierno Locales no

sujetos al INVIERTE.PE mediante la firma de Convenios.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por los sectores

responsables, en el caso que existiera alguna observacion y el proyecio se

encontrara viable se subira la informacién corregida en la parte de notas en el
usuario de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

20) Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta
con los arreglos institucionales respectivos para la implementaci6n del PIP, cuando
corresponda, a efectos de asegurar la sostenibilidad del PIP.

21) Cuando el financiamiento de los gastos de su operacion y mantenimiento esta a
cargo de una entidad distinta, se debe solicitar la opinién favorable de dichas
entidades antes de remitir el perfil para su evaluacion, independientemente del nivel
de estudio con el que se pueda declarar la viabilidad.

22) Considerar, en la elaboracion de los estudios, el contenido minimo del Estudio de
Pre Inversion a nivel de perfil para Proyectos de Inversion.

7 23) No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicion de PIP

contenida en las normas del INVIERTE.PE.

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyecios.

Verificar que la localizacién geografica del PIP corresponda a su circunscripcion

territorial, salvo que se trate de un PIP de alcance intermunicipal o de influencia

interregional.

Organizar, conducir y velar por el adecuado registro y conservacion del acervo

documentario de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de la Municipalidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de

inversién incorporando el analisis de riesgos en base al mapa de peligros y

amenazas de la jurisdiccion.

Evalta y aprueba la consistencia entre el expediente técnico o documento

equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustento la declaracion

de viabilidad en la fase de Formulacion y Evaluacién, segun corresponda,
previamente a la aprobacion del expediente técnico.
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29) En el caso de proyectos de inversion, registra en el Banco de Inversiones las
modificaciones que se presenten durante la fase de Ejecucion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones
del Estado y proceden siempre que no modifiquen la concepcién técnica y el
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio de pre inversién que
sustentd la declaracién de viabilidad del proyecto, que el financiamiento no retrase
el inicio de otros proyectos de inversion considerados en la programacioén multianual
ni afecte el plazo previsto para la culminacién de proyectos de inversion en
ejecucion, mediante el Formato N° 1 de la Directiva.

‘N?%\, 30) Realiza el andlisis técnico de las modificaciones sefialadas en la funcion
precedente, a fin de verificar que se mantengan las condiciones para su
procedencia y registro. En caso no se mantengan dichas condiciones, informa de
ello a la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, para las
actualizaciones de la cartera del Programa Multianual de Inversiones respectivo,
adjuntando el sustento correspondiente.

31) Evalta y registra en el banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y la Gerencia de Desarrollo

S Econémico Social, que correspondan en la Ficha de Registro respectiva.

' 32) Comunica a la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones las
modificaciones que registre en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones.

33) Ejecutar ofras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de
su competencia.

DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 106°. - La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es un 6rgano de Tercer
nivel organizacional de linea de tipo técnico-normativo, responsable de establecer la
politica fiscal para los contribuyentes y conforme a ella ejecutar las recaudaciones para
el sostenimiento de los servicios publicos locales.

Depende organica, jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
Cuenta con Equipo funcional de Recaudaciony Orientacién Tributaria, Equipo Funcional
- de Fiscalizacién Tributaria y Equipo Funcional de Ejecucion Coactiva.

Articulo 107°.- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Administracién
%% Tributaria:
<

gsenfos 1) Formular y proponer el Plan de Actividades, las politicas a seguir en materia
T, R tributaria, informando la proyeccién de los ingresos para la elaboracion del
Y presupuesto de la entidad.

Proponer e implementar la automatizacion y sistematizacién de los canales de
recaudacion, informacion, evaluacién de los recursos de administracion tributaria;
manteniendo actualizado el registro de los contribuyentes y sus respectivas cuentas
corrientes, ademas de custodiar el archivo de declaraciones juradas de los mismos.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de registro, acotacion,
recaudacién y fiscalizacion de las rentas municipales, valiéndose para tal fin de
informacién de los Equipos Funcionales de Licencias de Edificaciones, de la Sub
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion del Riesgo de Desastres.
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Generar liquidaciones, resoluciones de multas tributarias, resoluciones de
determinacion, resoluciones de anulacion de valores para actualizar las acotaciones
del contribuyente.

Actualizar los factores y tablas de calculo del Impuesto Predial, Impuesto de

Alcabala, Arbitrios Municipales, Multas tributarias y Valores Arancelarios a

emplearse en la determinacion de las cuantias actualizadas de cada ejercicio y

someterlo a la aprobacién del Gerente Municipal y el Concejo Municipal.

informar a la Gerencia Municipal los ingresos Tributarios y su proyeccion,

proponiendo la mejora del sistema de recaudacion, seguimiento y el control de los

mismos.

Asesorar al Organo de Direccién y otros 6rganos municipales en materia de

Administracion de Tributos y Rentas Municipales.

Proponer y/o elaborar la estructura de costos para el calculo de Arbitrios

Municipales para cada ejercicio fiscal que deben pagar los contribuyentes a la

Municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes y realizar el tramite

administrativo hasta su aprobacion, en el Consejo Municipal.

Informar a la Gerencia Municipal, los ingresos tributarios y proyeccion para la

formulacién del presupuesto de la Municipalidad, en coordinacion con las unidades

organicas competentes.

Formular politicas de otorgamiento, interrupcion, aplazamiento y/o fraccionamiento

para el pago de la deuda tributaria de acuerdo a Ley. '

Proponer proyectos de directivas, procedimientos y ordenanzas que mejoren el

rendimiento de las bases tributarias a fin de alcanzar las metas de la Sub Gerencia.

Informar a la Sub Gerencia de Contabilidad, mensualmente los saldos de las

cuentas por cobrar con detalles analiticos de todas las tasas y tributos y el resultado

del movimiento econémico para el registro contable de conformidad con las normas
vigentes.

Proponer y llevar a cabo programas y/o campaiias destinadas a incentivar las

recaudaciones de los tributos aprobados por el Concejo municipal.

Disefiar y elaborar herramientas, métodos de analisis y registros para mantenerse

informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacion, recuperacion de

deudas por cobrar y obligaciones tributarias.

15) Emitir resoluciones Sub Gerenciales que resuelven asuntos contenciosos y no
contenciosos de su competencia, asi como los recursos y solicitudes interpuestas
por los contribuyentes, conforme a Ley.

16) Coordinar y ejecutar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion via acto resolutivo, en
primera instancia los recursos de reconsideracion en asuntos del dmbito de su
competencia.

17) Resolver via acto resolutivo y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos y tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos {TUPA) vigente.

18) Tramitar la elevacion al Tribunal Fiscal de los recursos de apelacion admitidos y
quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, segin Cédigo Tributario.

19) Ejecutar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal, en materia de

su competencia.

Articulo 108°.-. La Sub Gerencia de Administracion Tributaria cuenta con los siguientes
Unidades Organicas de Gestion:
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%
NZ EQUIPO FUNCIONAL DE RECAUDACION Y ORIENTACION TRIBUTARIA

Articulo 109°-. El Equipo Funcional de Recaudacion y Orientacion Tributaria, tiene
) -k 050\ como objetivo establecer los procedimientos para el ingreso de los impuestos y tasas
j cg’?m\’é;i, municipales, los medios de pago que pueden ser utilizados y las fechas en las que deben
42' cerdffA e ‘Eide abonarse; ademas de administrar los procesos de orientacion al contribuyente,

ASERPRA

! : - .y B - . " -
"G, /5 registro y actualizacion de la informacion contenida en las declaraciones juradas,
™ N7 " fomentando la formacion de una actitud civica orientada al respetoy cumplimiento de

las normas tributarias, en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 110°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Recaudacion y
Orientacién Tributaria:

1) Organizary supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones
juradas de los diversos tributos municipales con la correspondiente emision de
recibos de pago, asi como otros documentos tributarios.

2) Coordinar la emisién masiva anual de declaraciones juradas y liquidacion del

impuesto predial y arbitrios municipales.

Elaborar y mantener el Padron Unico de Contribuyentes y cuenta corriente, asi

como buscar en forma permanente la ampliacién de la base tributaria.

Realizar estudios e investigaciones y proponer programas de reactivacion

permanente para mejorar el nivel de recaudaciéon y capacitacion de ingresos

municipales.

Realizar las emisiones de valores tributarios.

Elaborar, mantener actualizado y difundir el contenido del compendio normativo

o~ tributario de la Municipalidad, asi como de los procedimientos tributarios.

7) Brindar informacion oportuna y una atencion personalizada al contribuyente y otras
unidades organicas de la Municipalidad, en materia de su competencia.

8) Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, multas y otros.

9) Elaborar informes mensuales respecto a la recaudacién y captaciéon de ingresos
municipales, asi como la morosidad y saldos por cobrar.

10) Controlar los espectéaculos publicos no deportivos que se realizan en el ambito de
la Municipalidad.

11) Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

12) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas, documentos literales y graficos
que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y que se
encuentren dentro de su competencia.

13) Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos

a ) administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

~ 14) Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria.
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15) Proyectar y visar resoluciones para absolver los recursos presentados por los

; administrados, en relacién con los tramites de su competencia.

<% 16) Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria aquellos

| valores cuyo plazo de pago haya vencido conforme a Ley.

17) Realizar la actualizacién anual de las Declaraciones Juradas y Liquidaciones del
Impuesto Predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

18) Administrar el proceso técnico de individualizacién del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacion y liquidacion de la deuda tributaria, en base
a las Declaraciones presentadas.

19) Realizar las demas funciones a fines que se le asigne la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria en materia de su competencia.

EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 111°.-. El Equipo Funcional de Fiscalizacion Tributaria, tiene como objetivo
planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion, controlando la
veracidad de la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes omisos, sub-valuadores y evasores de los tributos.

Articulo 112°.-. Son funciones especificas del Equipo Funcional de Fiscalizacion
Tributaria:

1) Velar por el cumplimiento y aplicacion de las normas legales del Gobierno Central,
de la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Tributacién Municipal, asi como las
sanciones prevista en el Codigo Tributario y Ordenanzas vigentes.

2) Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacion tributaria para la deteccion de omisos
y sub valuadores por evasion de tributos.

: 3) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada tanto en el campo como en

- gabinete la veracidad de la informacion declarada por los administrados

= (declaracion jurada) en el registro de contribuyentes y predios de la Sub Gerencia
de Administracion Tributaria.

4) Efectuar y desarrollar acciones orientadas a detectar, identificar y sancionar a los
contribuyentes sub valuadores y omisos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias, determinando su naturaleza y cuantia, emitiendo Resoluciones de
determinacion de deuda, Ordenes de Pago, de Perdida de fraccionamiento y de
Multas Tributarias, en conformidad con las disposiciones establecidas en el Codigo
Tributario.

5) Imponer sanciones a los infractores de las normas tributarias.

6) Administrar y controlar el proceso de notificacién de los documentos, valores y
resoluciones emitidas.

7) Elaborar proyectos de normas municipales y directivas de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientos tributarios.

8) Remitir al Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva los archivos digitalizados de las

S resoluciones de sancién administrativa y de sus respectivos cargos de notificacion

= para proseguir con la cobranza ordinaria, la cual se extendera desde el primer dia

habil siguiente a su notificacion hasta el término del plazo para su impugnacion en
sede administrativa.
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) Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas.

0) Coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de
Desastres, la alimentacion y entrega de base de datos relacionados a
nomenclaturas de vias, informacién catastral y otros que contribuyan a la
fiscalizacion tributaria.

11) Absolver las consultas, reclamos, alegatos u observaciones de los contribuyentes

durante los procesos de fiscalizacion tributarias.

12) Elaborar los informes sobre los procesos de Fiscalizacion Tributaria, archivamiento
de los papeles de trabajo y la documentacion sustentadora de los procesos de
fiscalizacion efectuados.

'13) Clasificar a los contribuyentes que estén en condicion de No Habido, proyectar la

i ‘,f;, Resolucién Gerencial correspondiente y actualizar la base de datos.

St 14) Proporcionar la informacién producto de la fiscalizacién tributaria para la
actualizacién de la base de datos.

15) Proyectar y visar las resoluciones, documentos literales y gréaficos que estipule el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vy la normatividad en

& vigencia.

¥/ 16) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

sus funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Administracion

Tributaria.

EQUIPO FUNCIONAL DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 113°-. El Equipo Funcional de Ejecucion Coactiva es la unidad organica
encargada de la iniciacion de los procedimientos de Ejecucion Coactiva, asi como
coordinar y supervisar las acciones de coercion para la exigibilidad de las Obligaciones
Tributarias y No Tributarias de acuerdo al marco legal que le asiste.

~ Articulo 114°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Ejecutoria Coactiva:

1) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion
dirigidas a la recuperacion de cobro de adeudos sefalados en el TUO de la Ley N°
26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

2) Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza
tributaria.

3) Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributarias materia de
ejecucion coactiva, de acuerdo a la normatividad vigente.

4) Gestionar y Controlar los valores tributarios vencidos y remitidos por el Equipo
Funcional de Fiscalizacion Tributaria.

5) Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias, asi
como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho
procedimiento.

6) Llevar un registro y archivo de actas de embargoy bienes embargados.

7) Resolver las solicitudes de suspensiony tercerias que presenten los contribuyentes.

8) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

9) Supervisar y controlar la labor de los Auxiliares Coactivos Tributarios.
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10) Disponer los embargos, tasacién, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la Ley, a fin de hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria,
custodiando los expedientes de embargo, tasacion y remate de bienes.

11) Controlar y gestionar la cobranza de la deuda tributaria en etapa coactiva, asi como
mantener calificada la deuda sujeta a cobranza coactiva.

12) Administrar los expedientes coactivos de obligaciones tributarias, asi como liquidar
el importe a pagar por gastos y costos de acuerdo a Ley.

13) Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad, asi como con la
Policia Nacional del Per( y otras instituciones para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

14) Verificar la exigibilidad de la obligacién tributaria materia de ejecucién coactiva.

15) Practicar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias, conforme a
Ley, haciéndose constar dicho acto en el expediente.

16) Suspender el proceso coactivo de obligacién tributaria con arreglo a lo dispuesto en
el TUO de la Ley N°26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

17) Expedir las Resoluciones de Ejecucion Coactiva, notificar al obligado dentro de los
plazos establecidos y realizar el cobro de las deudas.

18) Reportar periédicamente a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, la
informacion sobre la gestién de los procedimientos de ejecucion coactiva tributaria.

19) Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus
competencias, en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.

20) Coordinar la ejecucion de las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo
a ley, por deudas en materia tributaria.

21) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades para el procedimiento de
embargo, tasacion y remate de bienes ylu otras cautelares que autorice la ley.

22) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del T.U.O.delalLey N°

. 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su reglamenio y normas

~ modificatorias y complementarias, respecto al procedimiento de ejecucion coactiva
de obligaciones tributarias.

23) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignados por el Sub Gerente de Administracion

Tributaria.

DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 115°. - La Sub Gerencia de Fiscalizacion, es una Unidad Orgénica de tercer
nivel organizacional, responsable de ejecutar mediante actos de fiscalizacion el
cumplimiento de las normas municipales de caracter técnico normativo.

Depende organica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
Articulo 116°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacion:

1) Formular y proponer la actualizacién del Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA) tributario y no tributario, consolidado en Cuadros con
lineamientos establecidos en las normas vigentes.

2) Velar por el cumplimiento de las normas municipales en materia de Licencias de
Euncionamiento; de actividades econémicas comerciales, industriales y de
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servicios: Espectaculos Publicos no Deportivos, Defensa Civil; moral y buenas

costumbres; gestion ambiental; higiene y salubridad; Mercados; Comercio Informal

y Ambulatorio; Manipulacion de alimentos y/o productos de consumo humano;

Comercializacién de productos alimenticios; Limpieza Publica y areas verdes,

tenencia de animales; asimismo en materia de control urbano, ocupacion de la via

publica, anuncios y publicidad exterior; servicio de transporte publico especial en
vehiculos menores y otros. Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de las normas
municipales en materia de edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar la
verificacion técnica de las licencias otorgadas por la Sub Gerencia de Desarrollo

Urbano Rural y Gestion del Riesgo de Desastres, segun las normas vigentes.

Disponer y ejecutar de manera inmediata las medidas correctivas, una vez emitida

la Resolucion de Sancién Administrativa que sean necesarias para garantizar su

cumplimiento.

Prepara y emitir informes trimestrales sobre las acciones de fiscalizaciones

ejecutadas, reduccion del indice de morosidad y el incremento del presupuesto de

ingresos, con indicadores cuantitativos y cualitativos.

Gestionar la cobranza ordinaria de las multas administrativas y las Papeletas de

Infraccién que hayan quedado firmes.

Analizar y reportar el estado situacional de las cuentas por cobrar de los gjercicios

anteriores, mediante el control de deudas.

Establecer, impulsar y coordinar con los equipos funcionales de las Gerencias de

Infraestructura y Desarrollo Urbano (Licencias de Edificaciones), Desarrollo

Economico Social (Gestién Empresarial, Comercializacion y transporte y la Sub

Gerencia de Gestion Ambiental).

Emitir resoluciones Sub Gerenciales en primera instancia que resuelven asuntos

contenciosos y ho contenciosos de su competencia, asi como los recursos de

reconsideracion, recursos de apelacion y solicitudes interpuestas por los usuarios,
conforme a Ley.

Velar por el cumplimiento estricto, lo dispuesto en las normas nacionales y

municipales compendiados en el Cuadro de Infracciones y Sanciones

Administrativas (CISA), en el marco del Reglamento de Aplicacion de Procedimiento

Sancionador Administrativo (RAPSA) y demas normas orientadas al respeto y

acatamiento de disposiciones para el ordeny pacifica convivencia vecinal.

10) Modificar o levantar las medidas provisorias o cautelares durante la etapa de
instruccion del procedimiento administrativo sancionador a solicitud del
administrado.

11) Concluir el procedimiento sancionador como autoridad resolutiva, evaluando las
circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccién, los medios
probatorios, los argumentos juridicos y otros, que sean parte del descargo del
infractor, si procede o no la imposicion de sancién administrativa, para lo cual
emitira la Resolucién de Sancién Administrativa correspondiente, notificando al
administrado en los plazos previstos por Ley.

12) Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra
las Resoluciones de Sancion Administrativa, Medidas Provisionales o Cautelares,
Papeletas de Infraccion de Transito u otro acto resolutivo que emita.

13) Proponer y sustentar la actualizacion y/o modificacion del Cuadro de Infracciones y

Sanciones Administrativas por Infracciones (CISA) a las diversas disposiciones de
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competencia municipal Yy el Reglamento de Aplicacion de Procedimiento
Sancionador Administrativo (RAPSA) en coordinacién con las unidades organicas
respectivas.
14) Verificar y controlar el cumplimiento de las sanciones pecuniarias y no pecuniarias
o complementarias; remitir el expediente al Equipo Funcional de Ejecucién Coactiva
de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria las sanciones no pecuniarias, asi
como el expediente de cobranza de las multas que no se han podido cobrar en la
via ordinaria para su ejecucion conforme a ley.
15) Programar y realizar la difusion de las disposiciones normativas de caracter
nacional y local en materia de fiscalizacion y Control Municipal, asi como el Cuadro
de Infracciones y Sanciones Administrativas y escala de multas debidamente
actualizados.
16) Coordinar y ejecutar con la Gerencia Municipal via acto resolutivo, en segunda
instancia los recursos de reconsideracion en asuntos del ambito de su competencia.
17) Asumir otras funciones similares y lo que asigne el Gerente Municipal.

Articulo 117°.-. La Sub Gerencia de Fiscalizacion cuenta con los siguientes Unidades
Organicas de Ejecucion:

1) Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control Municipal

EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo 118°.-. El Equipo Funcional de Fiscalizacién y Control Municipal, tiene como
objetivo ejercer la Autoridad Instructora en el procedimiento sancionador dentro de la
actividad administrativa de fiscalizacion de la municipalidad, es el responsable facultado
para imputar cargos, dictar medidas provisionales y/o cautelares, realizar las acciones
de realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con el objeto
de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen la
iniciacion del procedimiento sancionador durante la etapa de instruccion y emitir el
informe final de instruccion.

Articulo 119°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Fiscalizacion y
Control Municipal:

1) Ejecutar mediante la fiscalizacién el cumplimiento de las normas municipales en
materia en materias de Licencias de Funcionamiento; de actividades econdmicas
comerciales, industriales y de servicios; Espectaculos Publicos no Deportivos;
Defensa Civil; moral y buenas costumbres; gestion ambiental; higiene y salubridad,;
mercados; Comercio informal y ambulatorio; manipulacién de alimentos ylo
productos de consumo humano; Comercializacion de productos alimenticios;
limpieza publica y areas verdes, tenencia de animales; asimismo en materia de
control urbano, ocupacién de la via publica, anuncios y publicidad exterior; servicio
de transporte publico especial en vehiculos menores y otros. Asimismo, fiscalizar el
cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones Yy
habilitaciones urbanas y efectuar la verificacion técnica de las licencias otorgadas
por la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de Riesgo de Desastres,
segun las normas vigentes.
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3)

9)

Proponer las politicas, actividades y estrategias para realizar las fiscalizaciones y
control de las disposiciones Municipales Administrativas.

Atender y calificar las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y
disposiciones municipales.

Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes Yy analisis
necesarios, orientados a determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, adoptando las medidas correctivas provisionales o cautelares de ser
caso necesarias antes del inicio del procedimiento sancionador.

Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionar como autoridad
instructora, por las infracciones de caracter administrativo, emitiendo, a través de
los fiscalizadores municipales, la respectiva Notificacion de infraccién; evaluar los
descargos de los administrados, emitir el Informe Final de Instruccién y Proyectar
la Resolucion de Sancién correspondiente y remitirla a la Sub Gerencia de
Fiscalizacion.

Efectuar operativos programados de control y fiscalizacién administrativa en
materia de su competencia, con participacion de las unidades orgénicas
competentes de la institucion, Seguridad Ciudadana, Policia Nacional, Ministerio
Publico y ofras instituciones externas.

Emitir, disponer y ejecutar resoluciones administrativas de medidas de caracter
provisional o cautelares que adopte, mediante decision motivada y con elementos
de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de la resolucion de Sancion
Administrativa a emitir, en casos que se verifique que esta en peligro la vida, salud,
medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los que se
vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas
y de Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo, zonificacion, o vulneren los
derechos de los consumidores respecto a practicas discriminatorias y demas
normas legales vigentes, con opinién favorable de las unidades organicas
competentes.

Coordinar, en los casos que se requiera, la participacion de la Policia Nacional del
Peru, el Ministerio Publico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el
instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad Intelectual
(INDECOPI) u otras entidades publicas competentes, en operativos especiales de
fiscalizacion y control de competencia municipal, en resguardo de los intereses de
la comunidad.

Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nacional del Pert y a la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, para ejecutary dar cumplimiento a las medidas provisionales
y cautelares que se dicten.

10) Ejecutar por disposicién de la Sub Gerencia de Fiscalizacién de manera inmediata,

las sanciones no pecuniarias o complementarias de clausura, decomiso,
inmovilizacion, retencién, captura e internamiento de animales, internamiento
temporal de vehiculo menor y suspensiéon de eventos, actividades sociales y
espectaculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones
municipales, de conformidad con la ley de la materia.

11) Fiscalizar con apoyo de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano Rural y Gestion de

Riesgo de Desastres para que las obras de construccion civil se ejecuten conforme
a la legislacion de la materia y en caso de comprobar el incumplimiento a dichos
dispositivos legales, adoptar las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las
normas legales vigentes.

i 12) Imponer la sancion administrativa de multa mediante Papeleta de Infraccion, asi

como disponer el internamiento de los vehiculos menores en el Deposito Municipal,
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por la comisién de infracciones a la legislacion nacional de Transporte Publico
Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados y las
disposiciones emitidas por la Municipalidad.

13) Programar y ejecutar los operativos de control de emision de humos, gases, ruidos
y demas elementos contaminantes en el distrito.

14) Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion de contaminacion
sonora en el ambito local, cerca de Centros Educativos, Ceniros de Salud, en zonas
residenciales, entre otros.

* 15)Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion de manejo, y
prestacion de servicios de residuos soélidos de origen domiciliario, comercial, y de
aquellos similares a estos originados por otras actividades, en la jurisdiccion.

16) Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacién en instalaciones de
residuos solidos: las operaciones y procesos de manejo de residuos sélidos en
espacios publicos del distrito.

17) Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion en la actividad de
segregacion y recoleccion selectiva de residuos solidos y formalizacion de
recicladores.

18) Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion en la generacion,
transporte y disposicion de residuos de las actividades de construccion y demolicion
en el distrito.

19) Programar las actividades de vigilancia y fiscalizacién sanitaria de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

20) Organizar y programar los operativos de control de servicio de fransporte publico
menor, detectando las infracciones establecidas en el Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas e imponer la respectiva papeleta de infraccion.

21) Coordinar con la Policia Nacional del Pert acciones de internamiento de vehiculos
que contravengan a las disposiciones del Reglamento General de Transito.

22) Atender los tramites administrativos conforme al TUPA vigente, en lo que
corresponde al Equipo Funcional de Fiscalizacion y Control Municipal.

23) Llevar y mantener un registro de Sanciones Administrativas pecuniarias y no
pecuniarias como instrumentos del sistema de fiscalizacién y control municipal.
24) Cumplir y asumir con otras funciones inherentes asignadas y/o delegadas por la

Sub Gerencia de Fiscalizacion.

o
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DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 120°. - La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es una Unidad Organica de
tercer nivel organizacional, de caracter de prestacion de servicios, responsable de
establecer las relaciones coordinacion con la Policia Nacional para efectos de apoyar
en la prevencion contra la violencia o delincuencia, realizando los patrullajes
motorizados y a pie, asi contribuir a mantener el orden vy el respeto de las garantias
individuales y sociales dentro de la jurisdiccion Distrital.

Depende organica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal.
Articulo 121°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

1) Elaborar, proponer € implementar Plan Distrital de Seguridad Ciudadana,
conjuntamente con la Policia Nacional y el Comité.
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Organizar y ejecutar los patrullajes motorizados con participacion del efectivo

policial, reportando la informacién con las ocurrencias respectivas.

Organizar y ejecutar la vigilancia a pie en zonas estratégicas, con personal

debidamente entrenado y uniformado, debiendo reportar las ocurrencias

respectivas.

Mantener en estado operativo las camaras de vigilancias instaladas, ejecutando a

través de ellas las acciones de prevencion, manteniendo las comunicaciones

permanentes con las unidades motorizadas o con serenos a pie.

Apoyar y/o participar en los operativos que organice la Policia Nacional, el Ministerio

Publico, los equipos de Fiscalizacién, inspectores y Ejecutoria Coactiva de la

Municipalidad.

Apoyar y/o participar en las acciones de las Compaiiias de Bomberos, defensa civil

e instituciones similares ante la eventualidad de situaciones de riesgo, siniestros,

desastres, eic.

Promover y mantener la adecuada preparacion del personal integrante del cuerpo

de seguridad ciudadana, con alto espiritu de servicio a la comunidad.

8) Elaborar y mantener actualizado el registro de ocurrencias, mapa de peligros, las

estadisticas delictivas y otros, para efectos de facilitar al Comité Distrital en calidad

de su Secretaria Técnica.

9) Apoyar a los érganosy unidades organicas de la Municipalidad que requieran de la

fuerza publica para hacer cumplir las disposiciones emitidas.

10) Recibir y atender las denuncias verbales, escritas o telefonicas de los ciudadanos,
que atenten contra la tranquilidad publica, las buenas costumbres y las que
contravengan a las normas.

11) Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia Municipal y por Ley

corresponda.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 122°. - La Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico, es una Unidad Organica de
tercer nivel organizacional de caracter técnico ejecutivo, responsable de plantear,
impulsar y promover actividades comerciales, productivas y de ordenamiento del
transporte publico en su jurisdiccion para consolidar la economia local.

Depende organica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo Econdémico Social.

Articulo 123°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico:

1) Planificar, organizary controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar la
productividad de la ciudad y generar los puestos de trabajo necesarios para la
poblacion.

2) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el transporte
publico en el desarrollo de actividades y servicios en el distrito.

3) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion de la inversion privada en el desarrolio de actividades y servicios
turisticos en el distrito.

4) Planificar, organizar, dirigiry monitorear las actividades de promocion para el apoyo
a las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacién vy
transferencia de tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y otros campos
a fin de mejorar la competitividad.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar el ordenamiento del comercio formal e
informal en las actividades relacionadas con el uso de espacios publicos, para la
instalacién en anuncios, mobiliario, mobiliario urbano, puesto de venta y atencion
de otros servicios.

Apoyar la actividad emprendedora y empresarial de manera directa e indirecta
brindando informacion econdmica, capacitacion técnica o especializada que facilite
el acceso a nuevos mercados y a la tecnologia y otros campos, a fin de mejorar la
competitividad, en alianza con otros agentes del mercado de servicios

empresariales.

Fomentar la asociacion de las empresas para mejorar su competitividad e incursion
a nuevos mercados.

Promover el desarrollo econémico sostenible del distrito en funcion de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

Crear, organizar y mantener actualizado el directorio empresarial y demas

actividades economicas del distrito, que cuente con autorizacion municipal de
funcionamiento.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico (industria, agricultura,
turismo, trabajo, etc.) y del sector privado local, nacional e internacional, la
formulacion y ejecucion de programas, proyectos y convenios para la promocién del
empleo y del desarrollo econdmico del distrito.

Promover las inversiones privadas correspondientes a su ambito, incorporando el
analisis de riesgos de desastres y formar parte integrante del Grupo de Trabajo de
la Gestién del Riesgo de Desastres.

Velar por el correcto desarrollo del comercio formal en los mercados municipales;
el cobro de los espacios publicos donde se ejerce comercio ambulatorio en retiros
de propiedad municipal, ferias, ramadas, festividades y otros similares; parqueos,
estacionamientos publicos; asi como de Espectaculos publicos no deportivos en
lugares cerrados o abiertos dentro de la jurisdiccion del distrito.

13) Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacion de
circulacion de transporte publico menor, la circulacién y los que deriven de acuerdo
a sus atribuciones.

14) Organizar, ejecutary controlar las actividades de sefializacion, semaforizacion y el
control del servicio de transporte de vehiculos menores coordinando con la
;‘ Municipalidad Provincial de Tacna.

i 15) Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa correspondiente al
transito, transporte y vialidad en el distrito.

16) Supervisar y proponer el mantenimiento de las sefializaciones de zonas de

estacionamiento vehicular y transito en el distrito.
17) Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones otorgadas para

la circulacion del transito vehicular menor en el distrito de Ciudad Nueva.

18) Ejecutar y controlar el peso, calidad y salubridad de los productos que se expenden
en los mercados, comercio ambulatorio con el Equipo funcional de Gestion
Empresarial, Comercializacion y Transporte, la Policia Municipal, la direccion
Regional de Salud, PNP y Fiscalia de ser el caso
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19) Promover, proponer y ejecutar acciones de control orientadas a dar tratamiento

‘ integral a la problematica del comercio en las vias y espacios publicos del distrito

de Ciudad Nueva.

% 20) Coordinar la participaciéon del Equipo Funcional de la Policia Municipal en los

(e operativos de fiscalizacion programados y de los eventuales realizando el informe

\ _'f;"“. correspondiente. i

-,{._21) Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,

; relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

22) Emitir Resoluciones Administrativas, documentos Yy/o efectuar actos
administrativos, de acuerdo a  sus competencias, en la instancia que le
corresponda atendiendo lo resefiado la normatividad vigente y considerado el Texto

it 5 Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la institucion.

‘= 23) Coordinar, ejecutar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion las acciones de
fiscalizacion y control del cumplimiento de los procedimientos administrativos que
se encuentren bajo su responsabilidad en materia de su competencia.

24) Asumir y cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Econémico Social.

Articulo 124°.-. La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico cuenta con los siguientes
Unidades Organicas de Ejecucion:

1)Equipo Funcional de Gestion Empresarial, Comercializacion y Transporte
2)Equipo Funcional de Policia Municipal

.\ EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y
=/ TRANSPORTE

Articulo 125°-. El Equipo Funcional de Gestion Empresarial, Comercializacion y
Transporte, tiene como objetivo dirigir, controlar, ordenar, y realizar la evaluacion previa
a las solicitudes de otorgamiento de Licencia de Funcionamiento y/o autorizaciones
€\ municipales que autoricen las actividades comerciales, industriales y/o servicios;
S publicidad exterior; comercio en la via publica; concesiones u otra modalidad para el uso
{‘f‘f-f' del espacio publico a personas naturales o juridicas de acuerdo a Ley, para
posteriormente elevarla a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico para la emision del
acto resolutivo correspondiente. También es el encargado de formalizar y controlar las
tividades de circulacién de transporte publico menor a través de adecuada regulacion,

Dirigir, conducir y emitir informes de las solicitudes de otorgamiento de licencias de
funcionamiento comerciales, industriales, de servicio y ofras actividades
econdmicas, asi también las referidas a autorizaciones para ocupacion de la via
publica; comercio ambulatorio en retiros de propiedad municipal, ferias, ramadas,

1)
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E festividades y otros similares; parqueos, estacionamientos publicos; anuncios y
publicidad exterior; propaganda politica; servicio de transporte publico especial en
vehiculos menores; Espectaculos Publicos no Deportivos y otros en el Distrito.
Recepcionar y evaluar los expedientes de solicitud de licencias de funcionamiento,
cambio de nombre, denominacion y/o razén social, cambio o ampliacion de giro,
cese de licencia de funcionamiento, ampliacion o reduccion de area economica,
permiso de funcionamiento de kiosco y cambio de conductor.

Controlary cumplir con los plazos establecidos para el otorgamiento de las licencias

de funcionamiento y autorizaciones.

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

licencia de apertura de funcionamiento, conjuntamente con la instalacién de toldos

ylo anuncios asi como la utilizacion de la via publica en lugares permitidos.

Solicitar a la unidad organica competente la evaluacion de la zonificacion y

compatibilidad de uso de los giros que se pretendan desarrollar en los

establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el Distrito, inherentes a

procedimientos administrativos de su competencia.

Efectuar inspecciones oculares para el cumplimiento de los procedimientos

administrativos que correspondan a la Subgerencia de manera inopinada a través

de la Sub Gerencia de Fiscalizacion.

Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

presentacién de espectaculos publicos no deportivos en diversos escenarios

publicos o privados.

8) Coordinar con las unidades organicas competente, para la evaluacion de objetos
de inspeccion, respecto de la verificacion de las condiciones minimas de seguridad
en edificaciones, de los establecimientos comerciales y de servicios, asi como
también para la realizacion de espectaculos publicos no deportivos.

9) Coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion, la fiscalizacién posterior de todas
las licencias y autorizaciones municipales otorgadas.

10) Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento, anuncios y supervisiones realizadas para el analisis y
la toma de decisiones.

11) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas de acuerdo a sus funciones y a
la normativa legal vigente.

= 12) Proponer la celebracion y velar por el cumplimiento de los convenios sobre
publicidad exterior.

13) Planificar, organizar, dirigir y controlar el correcto uso del espacio publico,

7)

)

’“’é"’w garantizando un aspecto ordenado del distrito, estableciendo normas que regulen
,L/_:‘? : las disposiciones de instalaciones y uso establecidos en el plan de
& Acondicionamiento territorial, plan de Desarrollo Urbano y del Control de la

Zonificaciéon distrital.

14) Conformar el Equipo de la Sub Gerencia de Fiscalizacién con las mismas
atribuciones que éste, para realizar la fiscalizacion del funcionamiento correcto de
los establecimientos comerciales, industriales y de servicio, asi como de los
mercados, el comercio ambulatorio formal e informal en espacios, vias publicas y
todo lo relacionado con el transporte ptblico menor del distrito.

15) Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
6rganos de Control Interno de la CONTRALORIA en lo que respecta a su
competencia, debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas
adoptadas. :
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.. 16) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
X formalizacién empresarial y reconvencion ocupacional para los ciudadanos que
realicen actividades economicas.
Organizar, ejecutar y controlar los tributos captados, segun sea el caso de
mercados, del comercio ambulatorio en retiros de propiedad municipal, espacios
plblicos, ferias, ramadas, festividades, parqueo de vehiculos, espectaculos
publicos no Deportivos y otros similares dentro de la jurisdiccion del distrito de
Ciudad Nueva.
Ejecutar y controlar el peso, calidad y salubridad de los productos que se expenden
en los mercados, comercio ambulatorio con la Sub Gerencia de Fiscalizacion, la
Policia Municipal, la direccién Regional de Salud, PNP y Fiscalia de ser el caso.
Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.
Proponer y proyectar los contratos de alquiler de tiendas, exteriores de los
mercados municipales dentro de los limites y/o coordinaciones efectuadas por el
Concejo Municipal.
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar Proyectos en rubros como

,?A-- .,3\ panaderias, confecciones, carpinteria, entre otros; orientados a brindar asistencia
r g técnica y capacitacion en convenio con instituciones publicas y privadas; a
LA & empresarios de la micro, pequefia y mediana empresa, asociaciones Yy

ﬁ%z / organizaciones de caracter productivo, comerciantes formales e informales,

mujeres y jovenes emprendedores y publico en general.

22) Fomentar, impulsar, organizar y ejecutar en coordinacion y financiamiento con las
empresas privadas todo tipo de ferias de tipo turistico, gastronomico, comercial,
agropecuario, laboral, cultural, exposiciones y campafias de alcance local y regional
que propicien la participacién masiva de la poblacién, en materia empresarial.

23) Velar por que los proveedores que desarrollan actividades comerciales autorizadas

) = o= en el distrito cuenten con la informacion necesaria, respecto de sus obligaciones

VT S establecidas en el Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

24) Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacion de
circulacion de transporte ptiblico menor, la circulacion y los que deriven de acuerdo
a sus atribuciones.

~ 25) Proponer politicas de transportes en la jurisdiccion y participar activamente en las
reuniones de coordinacién a nivel provincial, conforme a la normativa vigente.

26) Proponer la reglamentacion y control de las autorizaciones de ruta, paraderos zonas
rigidas y de parqueo de vehiculos menores, en coordinacion con los organismos
competentes.

27) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de sefializacion, semaforizacion y el
control del servicio de transporte de vehiculos menores coordinando con la
Municipalidad Provincial de Tacna.

28) Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa correspondiente al
transito, transporte y vialidad en el distrito.

29) Supervisar y proponer el mantenimiento de las sefializaciones de zonas de
estacionamiento vehicular y transito en el distrito.

30) Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones otorgadas para
la circulacion del transito vehicular menor en el distrito de Ciudad Nueva.

31) Promover, proponer y conducir a través de proyectos especificos de sensibilizacion,
la educacion vial en materia de transporte, transito y seguridad vial dirigida a los
conductores, cobradores y comunidad en general.
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32) Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico —

administrativas de las infraestructuras deportivas y recreativas, en coordinacion con
la Gerencia de Administracion.

Planificar, organizar, controlar la administracion de la infraestructura deportiva y
recreativa, en lo referente al mantenimiento y uso.

Recaudar, formular y proponer metodologias para mejorar los niveles de ingresos
y mejora de servicios para brindar atencion eficiente y adecuada.

Ordenar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las
acciones necesarias para su conservacion. .

Emitir los documentos que estipule el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y la normatividad en vigencia en coordinacion con la Sub
Gerencia.

Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Cuadro de Infracciones y
Sanciones Administrativas y el Reglamento de Aplicacion de Procedimiento
Sancionador Administrativo, de los procedimientos que se encuentren bajo su
competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrolio Economico, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

EQUIPO FUNCIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 127°-. El Equipo Funcional de Policia Municipal, tiene como objetivo
desarrollar plenamente las funciones publicas de seguridad y vigilancia. Posee
autonomia funcional en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 128°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Policia Municipal:

1) Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las acciones
disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias que infrinjan las
disposiciones municipales de cumplimiento obligatorio y como consecuencia se
alteren la tranquilidad y el orden publico en sus diferentes modalidades.

Prestar apoyo e intervenir a instancia de las dependencias que lo soliciten, para el
cumplimiento de la funcién de fiscalizacion.

Promover, proponer y ejecutar acciones de control orientadas a dar tratamiento
integral a la problematica del comercio en las vias y espacios publicos del distrito
de Ciudad Nueva.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones municipales aplicables a los
vecinos, establecimientos comerciales e instituciones publicas o privadas.

Vigilar y controlar las actividades comerciales, limpieza y ornato en la via pablica en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Participar de los operativos de fiscalizacién programados y de los eventuales
realizando el informe correspondiente.

Participar y apoyar en la ejecuciobn y sostenimiento de clausuras de
establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales
vigentes, condiciones minimas de seguridad de defensa civil, normas higiénicas
sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas legalmente, en coordinacion con
la Sub Gerencia de Fiscalizacion.

Elaborar informe sobre las irregularidades encontradas en las acciones de control
en el distrito.
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9) Participar y apoyar en la ejecucion y sostenimiento de paralizaciones de obra,
requeridas por las areas competentes.

10) Apoyar en las acciones de ordenamiento, erradicacion y apoyo en la reubicacion
del comercio ambulatorio, en coordinacién con la Sub Gerencia de Fiscalizacion.

11) Retener productos comercializados en la via publica que atenten o afecten

gravemente la salud publica, disponiendo su internamiento en el Deposito

Municipal, con el levantamiento de Acta respectivo.

12) Cumplir con las demés funciones asignadas y/o delegadas por la Sub Gerencia de

Desarrollo Econémico.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

{ Articulo 129°. - La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, es una Unidad
* Organica de tercer nivel organizacional, de caréacter de prestacion de servicios sociales,
responsable de promover y ejecutar actividades preventivos, promocionales y
asistenciales, poniendo mayor énfasis a las poblaciones de menores recursos y
vulnerables del distrito, defendiendo sus derechos y propiciando su participacion en
instancias municipales, asi como impulsar la formacién de organizaciones vecinales y
comunales.

\ Depende orgénica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
¢ | Desarrollo Econémico Social.

Articulo 130°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién social,
integrando a la poblacién en la gestion municipal, asi como integrar plenamente a
la vida de la comunidad a las personas en condicién vulnerable.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la gestion,
proyeccién y promocion social de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia,
Juventud, Bienestar Social, Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion vy
Participacion Vecinal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién y administracion de bibliotecas casas de cultura.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion y administracion de prevencion de salud y de bienestar social, brindando
servicio de atencion primaria, de salud a la poblacién, atencién a los nifios y adulto
mayor en condicién de abandono.

Proponer y gestionar la firma de convenios con empresas publicas y privadas que
coadyuven al cumplimiento de las funciones en el ambito de su competencia.
Promover la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales
locales.

Planificar, organizar, dirigir, apoyar y asesorar a las organizaciones de pobladores,
organizaciones sociales de base y deméas organizaciones de la sociedad civil,
participacion ciudadana.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de formacion y participacion
de la ciudadania en la gestion municipal y en el desarrollo local.

Promover la Inclusién, reinsercion social y reduccion de la pobreza, con
participacién ciudadana y proteccion de los derechos humanos, especialmente de
los mas vulnerables, como nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad
y habilidades diferentes y adultos mayores.
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N 10) Dirigir, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de la Defensoria Municipal del

f { %“;\ Nifio, Nifia y del Adolescente (DEMUNA); y de la muijer, en situacion o en peligro de
t‘ﬁéj N = abandono, maltrato y violencia fisica, sexual, moral o psicolégica, de conformidad
Sl con la normatividad vigente.

5/ 11) Planificar, organizar, dirigir y monitorear los programas de apoyo y Asistencia

Alimentaria tales como: Vaso de Leche y Comedores Populares, dirigidos a la

poblacién infantil y a las familias de mayor vulnerabilidad.

— 12) Cerrar la brecha entre la poblacion distrital y el empadronamiento de hogares.

13) Generar las condiciones para que los integrantes de la ULE reciban la capacitacion
que proporciona el MIDIS.

~ §', 14) Suscribir la Declaracién Jurada para la determinacion de la clasificacién
ﬁ{_&j{ socioecondmica (Formato D100) incorporando en el Anexo 2 de la Directiva
=1

p aprobada mediante la Resolucién Ministerial N® 070-2017-MIDIS.

=" 15) Implementar progresivamente el uso de mecanismos electrnicos para la emision y

: recepcién de informacion respecto al proceso de focalizacion.

16) Supervisar la produccion de solicitudes de CSE de la ULE, asi como el cumplimiento
de las visitas planificadas por la ULE para realizar la aplicacion de la FSU.

17) Supervisar los pedidos de actualizacién de la CSE por pérdida de vigencia de la
CSE.

18) Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus
competencias.

19) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y graficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y aquellos que se encuentren bajo
su competencia.

20) Resolver los Recursos de Reconsideracion que se interpongan contra las
Resoluciones emitidas de acuerdo a sus funciones.

21) Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la gestion del Riesgo del
Desastres.

22) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion de la
salud en aspectos preventivos y de bienestar social.

23) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico
Social.

)
S

Articulo 131°.-. La Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, cuenta con las
siguientes Unidades Orgénicas de Ejecucion:

1) Equipo Funcional de Unidad Local de Empadronamiento

2) Equipo Funcional de Programas e Inclusién Social

3) Equipo Funcional de Defensa Municipal del Nifio y el Adolescente — DEMUNA
4) Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria, Vaso de Leche y Comedores

5) Equipo Funcional de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion Vecinal

EQUIPO FUNCIONAL DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

Articulo 132°.-. El Equipo Funcional de Unidad Local de Empadronamiento, tiene como
objetivo de desarrollar el empadronamiento a demanda y/o selectiva, asi como verificar
la informacién de la poblacién del distrito, de acuerdo con las disposiciones que el MIDIS
emita para el cumplimiento de dicho fin.
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2\ Articulo 133°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Unidad Local de
Empadronamiento:

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.
Verificar que la digitacion de la informacién contenida en los instrumentos de recojo
de datos, sea integra y consistente.
Aplicar la Ficha Socioeconomica Unica —FSU u otros instrumentos de recojo de
datos a los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la
DGFO (Direccién General de Focalizacion).
Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicaciéon de la Ficha
Socioeconomica Unica — FSU u ofros instrumentos de recojo de datos en su
jurisdiccion.
Gestionar y garantizar el funcionamiento 6ptimo de la ULE, que debe de pertenecer
a la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social o la que haga sus veces.
Asegurar la Acreditacion del responsable de la ULE en el Sistema informatico
puesto a disposicion por la DOF.
Garantizar el funcionamiento de la ULE con personal y equipo técnico con
condiciones minimas para su desempefio.
Contar con un espacio fisico adecuado y el mobiliario que permita el adecuado
archivo y resguardo de los instrumentos de recojo de dafos; asi como otros
documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de
empadronamiento, Formato D100 fimado manualmente, Formato NV100 entre
otros).
9) Desarrollar acciones para el cierre de brechas y/o actualizacion de la CSE de los
hogares de su jurisdiccion.
10) Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencion a la
ciudadania que remita el MIDIS.
11) Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de
recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la
Direccion de Operaciones de Focalizacion — DOF y remitir la informacion
digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.
12) Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades de
if la ULE.

13) Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE
presentados por las personas solicitantes.
14) Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.
15) Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.
16) Archivary resguardar, en digital, la Solicitud de Clasificacion Socioeconémica (CSE)
o de verificacion de la CSE (Formato S100), incorporada en el Anexo 1 de la
Directiva aprobada con Resolucién Ministerial N° 070-2017-MIDIS, la FSU, Ila
Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato
IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de
la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un expediente
por cada solicitud de CSE.
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l§) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas, documentos literales y graficos
: ‘f'c-;_-: // que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y que se
«"#  encuentren dentro de su competencia.
# 19) Emitirinformes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

20) Otras funciones que le encargue el Sub Gerente de Desarrollo e Inclusién Social en
: el marco de sus competencias.

QUIPO FUNCIONAL DE PROGRAMAS E INCLUSION SOCIAL

L CH: Articulo 134°.-. El Equipo Funcional de Programas e Inclusion Social, tiene como
~ objetivo de desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la
persona en el ambito de su jurisdiccion, a través de la promocién de la salud fisica y
psicolégica en aspectos preventivos, promoviendo una mejora en las condiciones de
vida de los adultos mayores, de la nifiez, de la mujer y la familia. Asimismo busca
establecer las condiciones necesarias para la promocién, proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad, asi como su inclusion plena y efectiva en la sociedad.

Articulo 135°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Programas e
Inclusién Social:

A) EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL

1) Organizar, ejecutar y controlar las actividades y programas locales de asistencia,
relacionada con la promocién de la poblacién vulnerable como nifios, mujeres,
adultos y adolescentes y jovenes en situacién de riesgo para lograr su plena
integracion a la vida en comunidad.

2) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion de programas para
la prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros toxicos; y crear

~ programas de erradicacién en coordinacion con la Municipalidad Provincial, con
instituciones publicas, privadas y otras instituciones.

3) Organizar, ejecutar y controlar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con capacidades diferentes y otros grupos de la poblacion
en situacion de discriminacion.

4) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas a la generacion e
implementacion de politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidad
para la mujer.

5) Proponer convenios interinstitucionales con entidades publicas y privadas a fin
de promover las actividades de su competencia.

8) Organizar y ejecutar cursos y talleres dirigidos a la comunidad.

7) Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus
competencias.

B) EN MATERIA DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR -
~7 CIAM
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1) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

2) Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias
pertinentes.

3) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

4) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

5) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos vy
emprendimientos.

6) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole.

7) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion
ciudadana informada.

8) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de
toma de decision.

9) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

10) Fomentar actividades de educacion y capacitacion laboral para la
autogeneracion de ingresos propios.

11) Disefiar e implementar camparias permanentes de promocion y proteccion de
los derechos de las personas adultos mayores.

12) Establecer alianzas estratégicas con los diversos niveles de gobiermno e
instituciones publicas y privadas, para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

13) Cumplir con las demas funciones que sefiale la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, su Reglamento y la Sub Gerencia de Desarrollo € Inclusién Social.

C) EN MATERIA DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD — OMAPED

1) Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de
las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa,
las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

2) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre

& cuestiones relativas a la discapacidad.

— 3) Participar de la formulacion y aprobacioén del presupuesto local para asegurar
que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

4) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

5) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

6) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

7) Difundir la informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

8) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

9) Supervisar el cumplimiento de o dispuesto en la Ley N°® 29973 en el ambito de
su competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo
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competente, asimismo, cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

10) Detectar a las personas con discapacidad y elaborar un registro de las personas
con discapacidad que viven en el distrito, el cual sera actualizado
permanentemente.

11) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacién, salud, transporte,
recreacion, etc.), ofreciéndoles acceso a la comunidad.

12) Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin
de dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad.

13) Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible solucion.

14) Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como
realizar las acciones necesarias para su conservacion.

15) Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus
competencias.

EQUIPO FUNCIONAL DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL
ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 136°.-. El Equipo Funcional de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -
DEMUNA, tiene como objetivo de proteger y promover los derechos de los nifios y
adolescentes en el distrito de Ciudad Nueva. Esta facultado para intervenir en los
asuntos concernientes a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, siempre que no
existan procesos judiciales en tramite o resueltos sobre estas materias y que
correspondan a las funciones establecidas en el cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Articulo 137°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Defensoria Municipal
del Nifio y el Adolescente - DEMUNA:

1) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
Defensoria del Nifio y el Adolescente en concordancia con las politicas
nacionales emanadas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP

2) Programar, ejecutar y supervisar programas para la defensa del nifio y el
adolescente.

3) Informar trimestralmente al Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social el
desarrollo de los programas y actividades a su cargo.

4) Formular y remitir a las unidades organicas correspondientes el cuadro de
necesidades, la evaluacion trimestral, semestral y anual de plan operativo, plan
de trabajo y otros documentos de gestion de su competencia.

5) Administrar la informacién que se procese en el sistema informatica con que
cuente el equipo funcional, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

8) Conocer la situacién de las nifias, los nifios y adolescentes que se encuentren
en situacion de riesgo para buscar soluciones a través de la prevencién y
proteccién.

7) Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos a fin
de hacer prevalecer el interés superior del nifio y adolescente.
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8)

9)

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares realizando conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, respecto de Alimentos,
Tenencia y Régimen de Visitas, fijando normas de comportamiento, alimentos y
colocacion familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales
abiertos sobre estas materias.

Conocer de la colocacion familiar.

10) Dirigir, coordinar, ejecutar y monitorear las acciones de la Defensoria Municipal

del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA).

11) Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.
12) Coordinar y proponer programas de atencién en beneficio de los nifios y

adolescentes que trabajan.

13) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones

criticas, siempre que no exista procesos judiciales previos.

14) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en

agravio de los nifios y adolescentes.

15) Ejercer la representacion procesal, en los procesos de alimentos, asi como el

patrocinio legal de las nifias, nifios y adolescentes en caso de delitos, faltas o
contravenciones en su agravio.

16) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas, documentos literales y

graficos que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
y que se encuentren dentro de su competencia.

17) Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los

procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su
competencia.

18) Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus

competencias.

A) FUNCIONES EN MATERIA DE CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE CIUDAD NUEVA — CCONNA

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Coordinar con las instituciones educativas, para la convocatoria de nifias, nifios
y adolescentes para conformar el CCONNA distrital.

Brindar informacion y capacitacion a los integrantes del CCONNA para que
cumplan con sus funciones.

Canalizar hacia la CCONNA, las solicitudes formuladas en materia de nifiez y
adolescencia.

Impulsar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes del Distrito.
Acreditar y entregar la credencial a los integrantes del CCONNA y al finalizar su
periodo, emitir constancias de reconocimiento a cada uno de los miembros.
Promover, supervisar y brindar asistencia técnica en el proceso democratico de
eleccion permitiendo la participacion masiva de las nifias, nifios y adolescentes
del Distrito.

Brindar la logistica necesaria para la organizacion de las Asambleas Generales.

EQUIPO FUNCIONAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, VASO DE LECHE Y
COMEDORES

Articulo 138°-. El Equipo Funcional de Asistencia Alimentaria, Vaso de Leche y
Comedores, tiene como objetivo de promover y prevenir la malnutricion en madres
gestantes, lactantes, nifios y nifias, priorizando a los menores de 6 afios en situacion de
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vulnerabilidad nutricional y mejorando su calidad de vida, bajo el enfoque de proteccion
del capital humano. Asimismo, en la medida que se cumpla con la atencion a la
poblacion antes mencionada, se mantendra la atencién a los nifios de 7 a 13 afios,
ancianos y afectados por tuberculosis. Asimismo, promueve la prevencion de la
malnutricién en la poblacion en condicién de pobreza y extrema pobreza del distrito.

Articulo 139°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Asistencia
Alimentaria, Vaso de Leche y Comedores:

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la promocion de
comedores populares y al mejoramiento de la alimentacién en la poblacion
empadronada de menores recursos del distrito.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas de

los programas sociales (Programa del Vaso de Leche, Comedores Populares,

Clubes de madre) en concordancia con las politicas establecidas y demas

dispositivos legales vigentes.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la adquisicion,

almacenamiento, distribucion y atencién a la poblacién beneficiaria del vaso de

leche y de raciones de alimentos complementarios.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y

control de los beneficiarios del apoyo alimentario del vaso de leche.

Organizar, ejecutar y controlar los recursos derivados de las transferencias

nutricionales y de asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de

descentralizacion de acuerdo a Ley.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con las asistencias

—~ alimentarias a comedores, hogares y albergues infantiles en coordinacion con la

Municipalidad Provincial de Tacna.

7) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y
control de los beneficiarios del apoyo alimentarios de nutricion y complementacion
alimentaria.

8) Organizar, ejecutar y controlar y asesorar a las organizaciones sociales de base y
demas organizaciones, estableciendo y promoviendo actividades complementarias
en educacion, salud, comunicacion e informacion a fin de obtener efectos positivos
del accionar del programa, en coordinacion con entidades publicas y privadas.

9) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con los diferentes

programas sociales transferidos o por transferirse a la Municipalidad y apoyar a las

organizaciones sociales de Base como comedores populares y al Comité del Vaso

' de Leche.

".10) Informar oportunamente sobre la distribucién de insumos alimenticios recibidos por
la Municipalidad Distrital, a los comedores populares, asimismo informar sobre la
distribucion de los insumos del Vaso de Leche, de acuerdo a las normas vigentes.

11) Elaborar el programa calendarizado de la distribucién a los beneficiarios y velar por
el oportuno reparto de los insumos a los beneficiarios de los programas que
administra la Municipalidad.

12) Elaborar informes de la cantidad y la calidad de los alimentos recepcionados del
proveedor y su distribucién a los beneficiarios, previo verificacion del control de
calidad de los insumaos.

13) Sensibilizar y difundir los valores minimos nutricionales para la racion alimentaria

diaria que son fijlados por el CENAN del Instituto Nacional de Salud.
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14) Remitir semestralmente el Resumen de Empadronamiento Distrital de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche al INEI.

15) Remitir trimestraimente la informacion del gasto y racién del Programa del Vaso de
Leche del distrito a la Contraloria General de la Reptiblica.

-/l 16) Proponer al Comité de Administracion, sistemasy mecanismos administrativos para

o la correcta ejecucion y control de las actividades inherentes a su funcion.
17) Dirigir, coordinar y controlar el uso racional de los recursos materiales, econémicos
ylo prestacién de servicios para el eficaz y eficiente cumplimiento de las metas y
objetivos.

18) Ordenar, preservary custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar
las acciones necesarias para su conservacion.

19) Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.

VECINAL

Articulo 140°.-. El Equipo Funcional de Educacion, Cultura, Deporte y Participacion
Vecinal, tiene como objetivo propiciar la generacion de espacios y crear las condiciones
necesarias para una adecuada participacion de la sociedad civil, poblacién e
instituciones publicas, privadas y/o demas organizaciones representativas a la poblacion
en la gestion del desarrollo sostenible y sustentable del distrito.

Articulo 141°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Educacion, Cultura,
Deporte y Participacion Vecinal:

A) FUNCIONES EN MATERIA DE EDUCACION

1) Programar, ejecutar, coordinar y promover las actividades educativas a favor de
la comunidad.

2) Coordinar con las instituciones educativas la ejecucion de programas de
capacitacion y asistencia técnica requeridas.

3) Organizar, participar y conducir actividades de promocion de la educacion con

s participacion conjunta con las instituciones educativas del distrito.

—~ 4) Proponer estrategias a la Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, en
acciones que incrementen la cobertura educativa y disminucion de los
indicadores negativos, para la mejora progresiva de la educacién en el distrito.

5) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocion para la inversion en
el mejoramiento de la infraestructura de locales escolares en cuanto a
capacidad, equipamiento, seguridad e higiene y centros de recreacion y
deportes.

6) Las demas funciones especificas que les sean dadas por las normas sustantivas
de acuerdo a sus competencias.

B) FUNCIONES EN MATERIA DE CULTURA

1) Fomentar la creacion de espacios culturales, musicales y de arte en el Distrito.

2) Fortalecer la identidad distrital rescatando valores, tradiciones y costumbres del
Distrito.

3) Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado al fortalecimiento
de la identidad y revaloracion de la cultura.
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4) Planificar actividades culturales, eventos musicales, teatrales, ferias y concursos
en los espacios publicos del distrito en coordinacién con las demas
dependencias de la Municipalidad.

5) Demas funciones especificas que le sean dadas por las normas sustantivas de
acuerdo a sus competencias.

C) FUNCIONES EN MATERIA DEPORTIVA

1) Organizar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades deportivas del
distrito, de acuerdo a las competencias que le comrespondan.

2) Impulsar e implementar el deporte y la recreacion de la nifiez, juventud y la
poblacién en general.

3) Promover proyectos de infraestructura deportiva y recreativa.

4) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico Social el uso de la
infraestructura recreacional.

5) Organizar y reconocer a las ligas, clubes deportivos y organizaciones deportivas

6) Proponer convenios interinstitucionales con entidades publicas y privadas.

D) FUNCIONES EN MATERIA DE JUVENTUD

1) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e
integracion social de la juventud en concordancia con las politicas nacionales
emanadas del Consejo Nacional de la Juventud — CONAJU.

2) Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes,
estrategias, proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacion y
protagonismo de la juventud.

3) Promover la participacion de los jovenes ante entidades del estado, grupos,
asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes, mediante procesos de
eleccion democrética.

4) Promover y gestionar la celebracion de convenios para el desarrollo de
capacidades de los jovenes del Distrito segin edades y habilidades.

5) Reconocer y registrar a las organizaciones juveniles.

E) FUNCIONES EN MATERIA DE PARTICIPACION VECINAL

1) Organizar, ejecutar y controlar las actividades para una adecuada coordinacion

~ de las organizaciones de la sociedad civil con las instancias técnicas de la
Municipalidad.

2) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de promocién para la constitucion,

= el reconocimiento y el registro de organizaciones sociales de base, juntas,

- comités vecinales y otras organizaciones de las sociedades civiles del Distrito.

3) Promover y realizar campafias de sensibilizacion para la inscripcion de
reconocimiento de las Organizaciones sociales en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales — RUOS.

4) Acreditar a las directivas de las organizaciones sociales inscritas en el Registro
Unico de las Organizaciones Sociales en el marco de los dispositivos legales
vigentes.

5) Promover y organizar a la poblacién el desarrollo de mecanismos de seguridad
en coordinacion con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Equipo
Funcional de Gestion del Riesgo y Desastres de la Municipalidad.
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6) Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional el proceso de elecciones de la sociedad civil.

i DE LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

.,,/} Articulo 142°. - La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, es una Unidad Organica de
tercer nivel organizacional, de caracter técnico normativo, responsable de ejecutar el
proceso de la limpieza publica en el Distrito, hasta la disposicion final de los residuos
sélidos, asi como mantener las dreas verdes en forma permanente.

Depende organica, jerarquica, administrativa y funcionalmente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Social.

Articulo 143°. - Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental:

1) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas con la
gestion ambiental, manejo de residuos solidos, limpieza publica y otras referidas al
tema: promoviendo la calidad de vida de la poblacion, areas verdes y asegurando
la correcta utilizacién de recursos ambientales.

2) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en programas
de linea relacionados con salud ambiental.

3) Proponer y evaluar normas y directivas para la ejecucion de programas de salud
publica y Saneamiento Ambiental.

4) Coordinar actividades con otras dependencias y sectores, conduciendo la atencion
de salud, saneamiento ambiental, control de contaminacion ambiental y proteccion
de recursos naturales y el medio ambiente (DIRESA, DESA, GOBIERNO
REGIONAL, MPT).

5) Supervisar y evaluar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad sobre salud
publica y saneamiento ambiental.

6) Organizar y ejecutar camparias de sensibilizacion, prevencion, control en materia
de zoonosis, epidemias y sanidad animal, en concordancia con la Ley N° 30407
“Ley de Proteccion y Bienestar Animal”.

7) Coordinar, ejecutar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion las acciones de
fiscalizacion y control del cumplimiento de los procedimientos administrativos que
se encuentren bajo su responsabilidad en materia de su competencia.

8) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la recuperacion del
ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion y asegurando un distrito
saludable.

9) Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracion
de parques y jardines, velando por el incremento de las areas verdes por habitante
del distrito.

10) Promover, difundir y realizar campanas de forestacion y reforestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacion del distrito.

11) Organizar, ejecutar, controlar las actividades de supervision de los servicios de
Parques y Jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones
técnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la
comunidad.

12) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de supervision de los servicios
publicos de recoleccion de residuos sélidos y barrido de calles y pistas, cautelando
el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionadas
con la prestacion de servicios que se brinda a la comunidad.
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13) Organizar, ejecutar y controlar el desarrollo e implementacion de planes de gestion

y manejo residuos y de limpieza en general en relacién con la normatividad vigente.
14) Organizar, ejecutar y controlar las actividades que involucren la participacion activa

V2 y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.

gzh e [ 7945) Emitir documentos ylo efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus

" competencias, en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el

Texto Unico de Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.

16) Formular y ejecutar el Plan de Manejo de Residuos Solidos del Distrito, el Plan de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

e\ 17) Organizar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las Leyes, Decretos,

o NG Reglamentos y Ordenanzas mediante la calificacion, regulacion y control de todos

g ‘-’\ los aspectos de caracter medio ambiental del distrito.

P ij»\x 218) Emitir los informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demas que
sean de su competencia.

19) Emitir Resoluciones Sub Gerenciales, documentos literales y graficos para resolver
asuntos administrativos, atendiendo los procedimientos considerados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y aquellos que se encuentren bajo
su competencia.

20) Resolver los Recursos de Reconsideracién que se interpongan contra las
Resoluciones emitidas de acuerdo a sus funciones.

21) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Economico
Social, en el ambito de sus competencias.

Articulo 144°.-. La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, cuenta con las siguientes
Unidades Orgéanicas de Ejecucion:

1) Equipo Funcional de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
2) Equipo Funcional de Areas Verdes y Ornato

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 145°.-. El Equipo Funcional de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos, tiene
~ como objetivo ser responsable de la conservacion y control de la gestion ambiental del
distrito, brindando los servicios de recoleccion y transporte de los residuos solidos
municipales, limpieza de vias, espacios y monumentos publicos en la jurisdiccion;
asimismo es el encargado de velar por el bienestar y la salud ambiental, realizando la
vigilancia sanitaria de los alimentos, en sus actividades de transporte y comercializacion,
a fin de proteger la vida y la salud de los vecinos.

Articulo 146°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Gestion Ambiental y
Residuos Sdlidos:

1) Supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control en materia ambiental se realicen de forma independiente, imparcial, agil y
eficiente, de acuerdo a la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y
normas conexas vigentes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

106



=

Ciudad Nueva

)

Coadyuvar a la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales, al
desarrollo de las actividades productivas y el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales que contribuyan a una efectiva gestion y proteccion del
ambiente.
Coordinar la participacién activa de la Municipalidad en las iniciativas de las
instituciones de competencia ambiental, que se orienten a la planificacion,
coordinacién y concertacion de estrategias para la proteccién y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.
Planificar la gestion integral de los residuos solidos en el ambito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planos de manejo de residuos sélidos del Distrito, con las
politicas de desarrollo local y regional y con sus respectivos Planes de
Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano.
Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos
al manejo de residuos solidos, incluyendo la cobranza de arbitrios correspondientes.
Planificar, organizar, dirigir, controlar y asegurar una adecuada prestacion del
servicio de limpieza, recoleccion y transporte de residuos en su jurisdiccion,
garantizando la adecuada disposicion final de los mismo y el barrido de pistas y
veredas en el distrito.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las politicas, planes, programas y
proyectos de saneamiento, salubridad, limpieza publica, parques y jardines.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacion
activa y pasiva de la poblacion en los procesos de Gestion Ambiental de Recursos
Sélidos.
Promover y apoyar la cultura de proteccién y cuidado del medio ambiente a través
de programas de educacion ambiental, conservacion del medio ambiente y difusion
de programas de saneamiento ambiental.
10) Organizar, dirigir las actividades relacionadas con la gestion de residuos solidos,
tales como: recoleccion, acumulacion, transporte y disposicion final, de acuerdo a
las politicas medioambientales del distrito.
11) Proponer las medidas de seguridad y fijar las sanciones a aquellos que
contravienen la normatividad referente al medio ambiente, limpieza publica, ornato
o cuando el manejo de residuos sélidos represente un riesgo para las personas o
el medio ambiente.
12) Ejecutar programas para la progresiva formalizacion de las personas, operadores y
demas entidades que intervienen en el manejo de los residuos solidos sin las
autorizaciones correspondientes.
13) Formular y ejecutar el Plan de Manejo de Residuos Solidos del Distrito y el Plan de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
14) Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Administrativas,
relacionadas a los procedimientos en el TUPA; asi como las demas que sean de su
competencia.
15) Proyectar y visar las Resoluciones Administrativas, documentos literales y graficos
que estipule el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y que se
encuentren dentro de su competencia.
16) Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracion de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.
17) Apoyar en las acciones de fiscalizacion y control del cumplimiento de los
procedimientos administrativos que se encuentren bajo su responsabilidad a la Sub
of Gerencia de Fiscalizacion.
|\~ 18) Presentar y sustentar a la Sub Gerencia de Fiscalizacién, la modificacion y/o
actualizacién del Reglamento de Aplicacion del Procedimiento Sancionador
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Administrativo (RAPSA) y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
F gt (CISA), de los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.
=\, 19) Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus
competencias, en la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.
20) Otras funciones que se le encargue y se encuentren dentro de sus competencias.

EQUIPO FUNCIONAL DE AREAS VERDES Y ORNATO

Articulo 147°-. El Equipo Funcional de Areas Verdes y Ornato, tiene como objetivo
asegurar los servicios publicos de ampliacion y mantenimiento del mobiliario urbano y
ornato de la ciudad asi como la gestién de los procesos operativos de la prestacion de
los servicios publicos de parques y jardines dentro de la jurisdiccion del distrito,
manteniendo los parques y jardines en buen estado de conservacion como garantia
para ofrecer a la poblacién un mejor paisaje urbano y una mejor calidad de aire.

Articulo 148°.- Son funciones especificas del Equipo Funcional de Areas Verdes y
Ornato:

1) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervision de los servicios
de parques y jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos,
disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios que se
brinda a la comunidad.

~ 2) Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo y utilizaciéon de los viveros
municipales.

3) Planificar, y ejecutar las actividades de mantenimiento de Infraestructura Pablica de
plazas, parques, jardines y plazuelas del distrito que involucren areas verdes, en
coordinacién con la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

4) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones para la implementacion,
mantenimiento, ampliacién y conservacion de las areas verdes en parques, jardines
y otros del distrito de Ciudad Nueva.

a 5) Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar

— las acciones necesarias para su conservacion.

6) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucran el desarrollo
de planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el
servicio.

7) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacion
activa y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.

8) Administrar, conservar y efectuar la habilitacion, rehabilitacion y mantenimiento de
las areas verdes, asi como ejecutar actividades para el embellecimiento del Distrito.

9) Otras que le asigne en el marco de sus funciones.

TITULO IV

Articulo 149°. - La Unidades Organicas Desconcentradas son Unidades operativas de
caracteristica horizontal, desarrollan funciones sustantivas de tipo prestaciones de
bienes y servicios en apoyo a los érganos de Linea, orientadas a la ampliacion de la
cobertura de servicios a las necesidades no atendidas.
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CAPITULO X

\ FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS
‘ DESCONCENTRADAS

Articulo 150°. - El Servicio de Equipo Mecanico es una unidad dependiente de la
Gerencia Municipal, es el érgano encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar las actividades correspondientes al adecuado y optimo mantenimiento del
equipo mecanico de la municipalidad, para satisfacer las necesidades propias y de los
inversionistas locales; asimismo, realiza las actividades de extraccion y comercializacion
de material agregado, de acuerdo a sus provisiones y a la demanda local.

El servicio de Equipo Mecéanico estd a cargo de un Administrador, quien depende
jerarquicamente del Gerente Municipal y administrativamente de la Gerencia de
Administracién, informando oportunamente sobre el movimiento econdémico, financiero
y administrativo a fin de que los organismos pertinentes competentes del nivel central,
procedan a consolidar en los informes de control y evaluacion correspondientes.

Articulo 151°. - Son funciones especificas del Administrador de Equipo Mecanico:

1) Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestion interna para la

operatividad del servicio del equipo mecanico y la produccion de material agregado.

2) Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico — administrativo del

— servicio de equipo mecanico y venta de agregados.

3) Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el presupuesto
asignado para el resguardo y la operatividad, mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, equipos y maquinarias.

4) Planificar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, en coordinacion con
las areas usuarias; asi como las reparaciones mayores de las unidades que
conforman el equipo mecanico de la municipalidad.

5) Programar y coordinar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de repuestos,
combustibles y lubricantes.

6) Prestar servicios a terceros, de acuerdo a las normas que se establezcan para tal

o fin.

7) Administrar adecuadamente los recursos recaudados por la prestacién de servicios
de alquiler de maquinaria, informando oportunamente a la administracion municipal

—_ sobre su resultado, a fin de coadyuvar el normal funcionamiento de la unidad de
equipo mecanico.

8) Emitir reportes periodicos dando a conocer la disponibilidad de maquinaria, gastos
de operacién, mantenimiento y reparacion de las unidades de equipo mecanico.

9) Supervisary evaluar permanentemente Partes Diarios (Libretas de Control) de cada
vehiculo, maquinaria y equipo operativo.

10) Valorizar en base a los partes diarios de trabajo, las labores efectuadas por los
vehiculos, maquinarias y equipos en las Obras por Administracion Directa.

11) Informar oportunamente, segin requerimiento del area responsable, sobre los
recursos recaudados por la prestacion de servicios a terceros para la elaboracién de
las Declaraciones de PDT 621.

12) Mantener actualizado el inventario del Equipo Mecénico.

\ 13) Controlar la asistencia, permanencia y produccion laboral del personal a su cargo,

‘ evacuando a la Gerencia de Administraciéon, los informes pertinentes.
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14) Participar en los procesos de respuesta y rehabilitacién de la gestion del riesgo de
5 desastres.

il 15) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de
‘ su competencia.

CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 152°. — Es responsable de la administracion, organizacion y comercializacion
de los espacios e infraestructura para las sepulturas; se encarga también de las
actividades relacionadas con los decesos, cualesquiera que haya sido su nacionalidad,
raza, religion y de implementar un Registro o Inventario de Inhumaciones y
Exhumaciones.

Los Servicios del Cementerio Municipal dependen jerérquicamente del Gerente
Municipal y administrativamente de la Gerencia de Administracion.

Articulo 153°. - Son funciones especificas del Administrador del Cementerio Municipal:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la
administracion del Cementerio Municipal.

2) Controlar los servicios basicos de mantenimiento de areas verdes y accesos al
cementerio municipal.

3) Supervisar los ingresos y egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos
o tumbas y los servicios brindados establecidos en el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos de la entidad.

4) Informar oportunamente a la Gerencia de Administracion sobre las recaudaciones
realizadas en el cementerio municipal.

5) Administrar la integridad de las instalaciones del Cementerio Municipal, tanto
infraestructura, bienes muebles e inmuebles y equipos, asi como velar por la
seguridad de los mismos, bajo responsabilidad.

6) Expedir, conjuntamente con la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, los
titulos de propiedad que correspondan.

7) Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el
marco de sus funciones y competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N°
28716 y las disposiciones establecidas en la Directiva correspondiente.

8) Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutary las que
le asigne o delegue la Gerencia Municipal.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 154°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, estan sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme al D. L. N° 276, Ley de bases de carrera administrativa y su reglamento
aprobado por D. S. N° 005-90-PCM, D. L. N° 1057, Ley de Contrato Administrativo de
Servicios y la Ley de SERVIR en lo sucesivo.

El personal obrero que prestan servicios a la Municipalidad son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada a que se contrae el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias, modificatorias
y reglamentarias.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

/% - Articulo 155°. - El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, esta
</ constituido por los bienes, rentas y derechos que administra, en forma autdbnoma, con
las garantias y responsabilidades de ley.

Los bienes de propiedad Municipal, son los que se sefialan en el Art. 56° de la Ley
N°27972, Ley Organica de Municipalidades, del numeral uno (01) hasta ocho (08).

Las rentas municipales son las que se sefalan en el Art. 69° de la Ley N°27972, del
numeral uno (01) hasta el trece (13).

Las tasas y derechos que se perciben se realizan conforme a lo aprobado en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, incluida la prestacion de los servicios
exclusivos, asi como en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE vy los
tarifarios correspondientes a los servicios publicos locales.

TITULO VII
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 156°. - El Alcalde Distrital, como Titular del Pliego de la Distrital de Ciudad
Nueva, es responsable de conducir las relaciones interinstitucionales con el sector
publico y privado a nivel local, regional y nacional, entre ellos con:

1) Gobierno Nacional y Poderes del Estado, por razones de garantizar el ejercicio del
derecho de iniciativa legislativa, el derecho de propuesta o peticién de normas
reglamentarias de alcance nacional, regional y local.

2) Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), por razones de transferencia de Fondos
Publicos, como son: FONCOMUN, Vaso de Leche, Renta de Aduanas, Canon
Minero, Regalias Mineras y otros, y para aplicar las normas de Invierte.pe.

3) Contaduria Publica de la Nacion (CPN), por razones de la presentacion de
informacion de indole Econémico y Financiero de la Municipalidad.

4) Contraloria General de la Republica (CGR), por las acciones de control
g gubernamental que ejerce sobre la gestion municipal.

Presidencia del Consejo de Ministro (PCM), para la presentacién de tramites de
obtencion de la Cooperacién Técnica Internacional y la implementacion de normas
de Modernizacion de la Gestion del Estado, la carrera pulblica mediante la
implementacion de la Ley de SERVIR, asi como para coordinar los avances de la
Descentralizacion, las transferencias de competencias y entre otros.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano, por razones de la gestion de la
Defensoria del Nifio, adolescente y la Mujer, programas de trabajo y alimentarios
del sector popular. Transferencia de competencias en proceso hacia los gobiernos
locales.

Ministerio Vivienda Construcciones y Saneamiento (MVC), en la actualizacion y
obtencién de planos y/o tarifas arancelarias, construccién de viviendas populares,
saneamientos basicos, transferencias de terrenos eriazos para fines de vivienda
popular, mantenimiento del medio ambiente y la ecologia.
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Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), por razones de la ejecucion de
vias integrales, en el mantenimiento de carreteras, mejoramiento de caminos

vecinales.

Asociacién de Municipalidades del Pert (AMPE) para intercambiar las experiencias
de gestion y tecnologia. Asi como para el perfeccionamiento de la normatividad de

los Gobiernos Locales.

Las Universidades Nacionales y Privadas, para elevar el nivel profesional del
personal de la Municipalidad y el desarrollo de las investigaciones que sean de
interés interinstitucional y local.

Gobierno Regional de Tacna, para impulsar y desarrollar los planes concertados,
asi como los programas y proyectos estratégicos que aseguren el desarrollo integral
y arménico del Distrito, la provincia y la regién de Tacna.

Registro Nacional de lIdentificacion y Estado Civil (RENIEC), para llevar la
estadistica poblacional, sobre todo para elaborar Padrones del SISFHO y los
procesos electorales, asi como para ejecutar los programas y proyectos
estratégicos.

Ministerio de Defensa (MD), para organizar y capacitar a la poblacion para los fines
de la Defensa Nacional, mediante el Comité respectivo, en la que forma parte el
Alcalde en representacion de la Municipalidad.

14) Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD), para la
participacién, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas
de la poblacién ante los riesgos de desastres naturales.

15) Ministerio del Interior (MI), para implementar el Sistema Provincial de Seguridad
Ciudadana, conforme a la normatividad correspondiente.

16) Consejo Nacional de Descentralizacion (CND), para los fines de consolidar el
proceso de descentralizacion del pais hasta el nivel local.

17) Las relaciones que se ejercen entre los tres (03) niveles de Gobierno, deben ser de
cooperacion y coordinacién, sobre la base del principio de la subsidiaridad.

TITULO Vil
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Los servidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
tendran la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones.

SEGUNDA: Disponer que fodos los érganos y/o unidades organicas faciliten
informacion vinculada a los procesos judiciales a la Procuraduria Publica Municipal en
los plazos solicitados.

.. TERCERA: La estructura organica de la Municipalidad que se establece en el presente

~ | Reglamento, comprende diversos organos cuyas denominaciones, asi como sus

/. categorias se visualizan en el Organigrama Estructural y Funcional de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, que se adjunta al presente.

- GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUC!ONAE



Ciudad Nueva

CUARTA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir
con las funciones, se establecen en el Cuadro Analitico de Personal Provisional (CAP-
P), de acuerdo a los lineamientos del SERVIR.

QUINTA: La designacion, encargatura y/o cese de los cargos de Gerentes y Sub
Gerentes, son aprobados por Resolucion de Alcaldia o propuesta de la Gerencia
Municipal.

SEXTA: Es responsabilidad de todos los 6rganos de la Municipalidad el cumplimiento
@3\ del presente Reglamento.
. QG &N
“%'SEPTIMA: Las unidades organicas y Organos desconcentrados de la Municipalidad,

@ ol

F | & para el cumplimiento de sus funciones y logros de sus objetivos, mantendran relaciones
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- \:%,,ﬂ JrEds /< de coordinacion entre si, con las unidades organicas similares de las Municipalidades
~ N distritales.

OCTAVA: La organizacion, conduccion y administracion de los Programas Municipales
se normaran bajo una directiva interna de funcionamiento.

NOVENA: Disponer que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional, propongan las medidas necesarias para la implementacion de la nueva
estructura organica de la Municipalidad y el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional.

DECIMA: La Gerencia Municipal dispondré la ubicacion y recursos materiales
necesarios para la implementacion y funcionamiento de las unidades organicas creadas
o modificadas. Los bienes muebles u otros, asi como el acervo documentario que tenga
que trasladarse a una nueva ubicacién, seran transferidos debidamente ordenados a
través de los inventarios correspondientes en coordinacion con la Gerencia de
Administracion.

ONCEAVA: Los 6rganos y unidades que integran la entidad deberan contar con siglas.

DOCEAVA: La Sub Gerencia de Fiscalizacion, esta facultado emitir Resoluciones
sancionadores, en coordinacion con las demas Unidades Organicas, constituyendo la
primera instancia administrativa y eleva a su Jefe inmediato Gerencia Municipal para
resolver en la segunda instancia.

TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Queda derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
' publicacion y su implementacion se realizara en forma progresiva, conforme se
'~/ modifiquen los deméas documentos de gestion.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUClONALm
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<Y Ciudad Nueva

r_g;‘ TERCERA: Las modificaciones del texto y/o ubicacién o conformacién de los organos

) enel organigrama estructural, del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
q‘g son aprobadas por Acuerdo de Concejo.
/ |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
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